21 de noviembre de 12:

S 00 a 14:00 horas

SISEMH noviembre 2025

SISEMH 25 noviembre 2025

27 de noviembre 10:00

SISEMH
horas

SISEMH 3 diciembre 2025

05 de diciembre 18:00

SISEMH 5
horas

SISEMH 8 diciembre 2025

10 de diciembre

SISER horario por definir

Lugar y hora de la
actividad
Instalaciones de la
Secretaria de

Igualdad Sustantiva

entre Mujeresy
Hombres

Sala Guillermo del
Toro Cineteca FICG
9:30 hrs Av.
Periférico. Nte.
Manuel Gémez
Morin 1695,
Rinconada de Las
Azaleas, Belenes
Nte.,, C.P. 45158,
Zapopan, Jalisco
Cine Teatro
Cabafas, Museo
Cabanas. Calle
Cabafas No. 8.
Colonia Las Fresas.
Plaza Tapatia.
Guadalajara,
Jalisco.4:00 a 6:00
pm

Puerto Vallarta

Cine Teatro
Cabanas, Museo
Cabanfias. Calle
Cabafas No. 8.
Colonia Las Fresas.
Plaza Tapatia.
Guadalajara,
Jalisco. 11:00 am

FIL

Auditorio de PLAI 9:
00 a12:00

Por Definir

Secretaria

SISEMH en Conjunto con
la Direccién de
Diversidad

Catedra UNESCO Género,
Liderazgo y Equidad y el
programa universitario
de fomento a la lectura
Letras para Volar de la
Universidad de
Guadalajara

Secretaria de Igualdad
Sustantiva entre Mujeres
y Hombres de Jalisco y el

Instituto Transdiciplinar
de Literacidad de la UDG

SISEMH

Secretaria de Igualdad
Sustantiva entre Mujeres
y Hombres

SISEMH

Secretaria de Igualdad
Sustantiva entre Mujeres
y Hombres

SISEMH

&

Dependencia/ OPD

UdG y Catedra
UNESCO

SISEMH e instancias
municipales de los
125 municipios

Hombres
integrantes de las
UIG

uIG

Igualdad Sustantiva
entre Mujeres y Hombres

Nombre de la actividad

Seguridad Inclusiva a tu
medida, atencién con
enque de Géneroy
Diversidad Sexual

Conferencia Magistral
Violencia de Género: De lo
Moral a lo Politico con Rita

Segato

Conversatorio con Rita
Segato

Entrega de Apoyos,
Programa Estrategia ALE,
en el marco del 25n

“Liderando la
Transformacion: Estrategias
para Ser un Agente de
Cambio en Equipos de
Trabajo". Por GENDES

Conversatorio Ciudades y
Espacios Seguros

Tipos y Modalidades de
Violencia en contra de las
Mujeres

Firma de Convenio de
Colaboracién entre UdeG y
SISEMH para el Desarrollo

del Observatorio de

Violencia de Género en
Jalisco

Objetivo o alcance

Dar a conocer los Protocolos de Atencién para evitar
algun tipo de Violencia por los Agentes Policiales

Profundizar en la comprension de las violencias
estructurales y simbdlicas que afectan a las mujeres

Generar un espacio de reflexion para fortalecer las
capacidades institucionales en los municipios

Entregar de apoyo del Programa Estrategia Ale con
las Comisarias Municipales

Reflexionar sobre el papel que juegan y deben de
jugar los hombres para ser agentes de cambio en
contra de las violencias que atraviezan a las mujeres.

Desarrollar un Conversatorio en preparacion al Foro
de Ciudades y Espacios Seguros que se llevara
acabo en el 2026 con ONU Mujeres

Sensibilizar a servidores y servidoras de la APE de
Jalisco sobre las Violencias que vivimos las Mujeres

Establecer una colaboracion para el analisis de los
datos en temas de Violencia de Género

S

Actividad interna o
abierta al publico

Abierta a las Comisarias

Interna

Interna

Abierta a las Comisarias

Interna

Abierto al publico

Abierta

Actividad Interna

Dirigido a:

Comisarias

Comunidad
universitaria

Titulares de las
Instancias
Municipales de las
Mujeres

Comisarias

Hombres de la
APE- Unidades de
Igualdad

La Ciudadania

Personal de la
APE

Equipos
Directivos



Igualdad Sustantiva
entre Mujeres y Hombres

&

Dia de Lugar y hora de la

Actividad interna o
activismo = actividad

Nombre de la actividad abierta al publico

Secretaria Dependencia/ OPD Objetivo o alcance (©) Dirigido a:

25 noviembre 2025

25 noviembre 2025

25 noviembre 2025

25 noviembre 2025

25 noviembre 2025

25 noviembre 2025

25 noviembre 2025

25 noviembre 2025

25 noviembre 2025

25 noviembre 2025

Por definir
Por definir

Por definir

Edificio Central
Av. Magisterio 1155
Col. Observatorio

Consejo Estatal de
Seguridad Publica

Consejo Estatal de
Seguridad Publica

Consejo Estatal de
Seguridad Publica

Oficinas
Administrativas
Agencia Intregral
de Regulacion de
Emisiones

Explana del
Hospital Civil de
Guadalajara
Unidades
Hospitalarias del
OPD Hospital Civil
de Guadalajara

Contraloria del
Estado

Contraloria del
Estado

Contraloria del
Estado

TODA LA APE
TODA LA APE

TODA LA APE

Consejo Estatal de
Seguridad Publica

Consejo Estatal de
Seguridad Publica

Consejo Estatal de
Seguridad Publica

Secretaria de Medio
Ambiente y Desarrollo
Territorial

N/A

N/A

TODA LA APE
TODA LA APE

TODA LA APE

Instituto de
Pensiones del
Estado de Jalisco

Consejo Estatal de
Seguridad Publica

Consejo Estatal de
Seguridad Publica

Consejo Estatal de
Seguridad Publica

OPD Agencia
Integral de
Regulacion de
Emisiones

OPD Hospital Civil
de Guadalajara

OPD Hospital Civil
de Guadalajara

Contraloria del
Estado

Contraloria del
Estado

Contraloria del
Estado

Portacion de insignia 25N
Alumbrar edificios Publicos

Lazo Humano

Difusion 25N

Pronunciamiento en contra
de la violencia hacia las
mujeres

Portacién de lazo naranja

Periédico mural en el
marco del 25N

Pronunciamiento 25N, Dia
Internacional de la
Eliminaciéon de la Violencia
contra las Mujeres

Mofio Humano Naranja

Portacién de lazo naranja

Alumbrar edificio de la
Contraloria con luces
naranjas

Usar distintivos naranjas

Campafa en redes sociales

Visibilizar el dia conmemorativo en contra de la
violencia de las Mujeres

Visibilizar el dia conmemorativo en contra de la
violencia de las Mujeres

Visibilizar el dia conmemorativo en contra de la
violencia de las Mujeres

Charla dirigida al personal femenino

Manifestar de manera publica y colectiva el rechazo
a la violencia contra las mujeres, fortaleciendo la
conciencia sobre la igualdad de géneroy el
compromiso de la institucion en la promocién de
entornos seguros

Visibilizar el compromiso institucional con la
eliminacion de la violencia contra las mujeres, a
través del uso de distintivos naranjas por parte del
personal, como simbolo de apoyo, sensibilizacion y
promocién de una cultura de respeto e igualdad.

Visibilizar el compromiso institucional con la
eliminacion de la violencia contra las mujeres, asi
como compartir informacion sobre la
conmemoracion.

Expresar de manera clara y publica el rechazo a
todas las formas de violencia de género, asi como
promover la igualdad, el respeto y la proteccion de

los derechos humanos de las mujeres.

Sensibilizar y unir a las personas para la erradicacion
de la violencia contra las mujeres

Sensibilizar y unir a las personas para la erradicacion
de la violencia contra las mujeres

Interna

Abierta

Interna

Interna

Interna

Interna

Interna

Interna

Interna

Interna

Interna

Interna

Interna

Personal de la
APE

Ciudadania

TODAS LAS
PERSONAS

Personal interno

Personal del
Consejo Estatal de
Seguridad Publica

Personal del
Consejo Estatal de
Seguridad Publica

Ciudadania que
visita las
instalaciones,
personal del
Consejo Estatal de
Seguridad publica
y personas
servidoras
publicas
visitantes.
Personas
servidoras
publicas adscritas
ala Agencia
Integral de
Regulacion de
Emisiones
Personal del
Hospital Civil de
Guadalajara
Personal del
Hospital Civil de
Guadalajaray
personas usuarias



Igualdad Sustantiva
entre Mujeres y Hombres

&

Lugar y hora de la

ad interna o

Secretaria Nombre de la acti Objetivo o alcance (©) P
abierta al publico
Pronunciamiento 25N, Dia
} Contraloria del Contraloria del Internacional de la
25 noviembre 2025 Estado Estado Eliminacion de la Violencia Interna
contra las Mujeres
. - Taller presencial para la El objetivo de este taller es sensibilizar y empoderar .
L Direccién para la A AT 9 A 4 - Mujeres que
Torre de Educacion, 5 I , prevencion, sensibilizacion a las mujeres con herramientas para identificar, h
) R Secretaria de Educacion Equidad y R . N . trabajan en
25 noviembre 2025 planta baja, Sala de N - o eliminacion de la prevenir y responder ante la violenciay promover Interna a
Py del Estado de Jalisco Prevencién de la 5 ; R : 5 Secretaria de
Usos Multiples A q violencia de género en el una cultura de la denuncia y la tolerancia cero y - .
Violencia 5 s 5 5 Educacioén Jalisco
Estado de Jalisco fortalecer su resiliencia y capacidad de respuesta.
Areas que |rjtegran o o Mujeres y
la Consejeria Consejeria Juridica hombres aue
25 noviembre 2025 Juridica del Poder n/a del Estado de Portacion de lazo naranja Visibilizacion de el dia naranja Interna A a
X N . trabajan en esta
Ejecutivo del Jalisco Conseieria
Estado )
Conferencia presentada
por la Mtra. Rosa Elena
Gonzalez Velasco del Administrativos.
Aula de la Escuela Escuela de . - . P
L Py Sistema para el Desarrollo Dar a conocer y sensibilizar a la comunidad de la Académicos y
. de Conservacion y Conservaciony o q a N B .
25 noviembre 2025 iy Cultura oA Integral de la Familia (DIF), ECRO sobre las violencias que reciben mujeres en Interna comunidad
Restauracion de Restauracion de Jalisco: "Viol i situacion de calle. estudiantil de la
Occidente (ECRO) Occidente (ECRO) alisco: violencla que :
sufren las mujeres en ECRO
situacion de calle. Centroy
Analco"
Aula de la Escuela Escuela de Conferenaa‘presentada Dar a conocer y sensibilizar a la comunidad de la Admln]stfatlvos.
L . por la Dra. Hilda Monraz, L . N Académicos y
. de Conservacion y Conservaciony : . R ECRO sobre los acontecimientos que dieron origen .
26 noviembre 2025 ) Cultura o historiadora especialista en o - . Interna comunidad
Restauracion de Restauracion de ferninismo: "Origen a esta conmemoracion, asi como la relevancia y estudiantil de la
Occidente (ECRO) Occidente (ECRO) o 9 y necesidad de la misma.
relevancia del 25N ECRO
Patio de la Escuela Escuela de Dar a conocer y sensibilizar a la comunidad de la Admln’lstratlvos,
. de Conservacién y Conservacion y . . R ECRO sobre los tipos de violencia a las que puede Academ!cosy
27 noviembre 2025 e Cultura Y Violentémetro dindmico . - B Interna comunidad
Restauracion de Restauracion de estar sujeta cualquier persona y la relevancia de Rl b B
Occidente (ECRO) Occidente (ECRO) identificarla para su posible erradicacion. ECRO
Escuela de Escuela de Adm|n’|str_at|vos_
Conservaciony Conservaciony Carteles contra la violencia Académicos y
28 noviembre 2025 ) Cultura ot . Visibilizar las violencias ejercidas a las mujeres. Interna comunidad
Restauracion de Restauracion de a las mujeres estudiantil de la
Occidente (ECRO) Occidente (ECRO)
ECRO
Patio de la Escuela Escuela de Admlc’njstr'at|vos.
de Conservacion y Conservaciony fe emicos y
29 noviembre 2025 iy Cultura Py Poesia a micréfono abierto Visibilizar las violencias ejercidas a las mujeres. Interna comunidad
Restauracion de Restauracion de estudiantil de la
Occidente (ECRO) Occidente (ECRO) ECRO
Personas
. . Capacitacion "Protocolo Dar a conocer los tipos y modalidades de violencia servidoras
. . Secretaria del Sistema de . - . publicas de la
25 noviembre 2025 Virtual Asistencia Social (SSAS) SSAS Cero' de géneroy el Protocolo Cero, como medida de Interna SSAS en las 12
VIRTUAL atencion.- VIRTUAL 2
regiones de
Jalisco



Igualdad Sustantiva
entre Mujeres y Hombres

&

Dia de
activismo

Actividad interna o

e Lugar y hora de la
abierta al publico

actividad Secretaria

Dependencia/ OPD Nombre de la actividad

Objetivo o alcance (©]

Dirigido a:

25 noviembre 2025

25 noviembre 2025

25 noviembre 2025

25 noviembre 2025

25 noviembre 2025

25 noviembre 2025

25 de Novimebre

25 noviembre 2025

25 noviembre 2025

25 noviembre 2025

En todos los
edificios de la SSAS

En todos los
edificios de la SSAS

Centro de
Conciliacion
Laboral del Estado
de Jalisco
Centro de
Conciliacion
Laboral del Estado
de Jalisco

Av. Prolongacioén
Alcalde no. 1350,
Col. Miraflores

Av. Prolongacion
Alcalde no. 1350,
Col. Miraflores

Ed.G

Ed.G

Campus

Universitarioy CCD

Oficinas generales

Secretaria del Sistema de
Asistencia Social (SSAS)

Secretaria del Sistema de
Asistencia Social (SSAS)

N/A

N/A

Secretaria de Innovacion,
Ciencia y Tecnologia

Secretaria de Innovacion,
Ciencia y Tecnologia

Secretaria de Innovacion,
Ciencia y Tecnologia

Coordinacién General
Estratégica de Seguriad

SSAS

SSAS

Centro de
Conciliacion Laboral
del Estado de
Jalisco

Centro de
Conciliacion Laboral
del Estado de
Jalisco

Instituto de la
Infraestructura
Fisica Educativa del
Estado de Jalisco

Instituto de la
Infraestructura
Fisica Educativa del
Estado de Jalisco

Universidad
Tecnolégica de
Jalisco

Universidad
Tecnoldgica de
Jalisco

Universidad
Tecnolégica de
Jalisco

Industria Jalisciense
de Rehabilitacion
Social

Pronunciamiento 25N, Dia
Internacional de la
Eliminacién de la Violencia
contra las Mujeres.
Secretaria de la SSAS,
Licenciada Priscilla Franco
Barba

Portacién de lazo naranja

Invitacion a vestir de
naranja

Video de sensibilizacion 25
N

Convocatoria para
Exposicion de Fotos de
Mujeres que inspiran

Dia Naranja

Mujer Segura

25 N, Comunidad que
respeta, comunidad que
protege

Distintivo naranja

Inicio oficial de la campana:
por una vida libre de
violencia para las mujeres

Posicionar a la SSAS como dependencia que
promueve la prevencién, atencion, sancién y
erradicacion de todas la formas de violencia contra
las mujeres.

Visibilizar la colaboracién del personal de la SSAS
con el 25N

Visibilizar la importancia del dia en contra de las
violencias a las mujeres.

Dar a conocer la trascendencia de la
conmemoracion de esta fecha para conscientizar a
la ciudadania y sensibilizar al personal adscrito al
CcCL

Dar a conocer las mujeres que nos inspiran

Distintivos Naranjas

Se brindan herramientas y conocimientos basicos a
las mujeres, que les permita
desarrollar habilidades, actitudes y destrezas para
ejecutar acciones preventivas ante
situaciones de riesgo; Ademas de fomentar el
bienestar y acondicionamiento fisico.

Facilitar un momento de expresion escrita sobre la
tematica

Portar el distintivo naranja como expresion de apoyo
a la eliminacién de la violencia a la mujer

Dar a conocer el inicio de la campafa alusiva al "Dia
Internacional para la Eliminacion de la Violencia
contra las Mujeres".

Interna

Interna

Interna

Abierta

Interna

Interna

Interna

Interna

Interna

Abierta

Personas
servidoras
publicas de la
SSASy publico en
general,
considerando que
sera difundido en
redes sociales

Personas
servidoras
publicas de la
SSAS

A las personas
adscritas al CCL

A la ciudadania

Mujeres que
trabajan dentro
del Instituto de la
Infraestructura
Fisica Educativa
del Gobierno del
Estado

Todo el personal
que trabajan
dentro del
Instituto de la
Infraestructura
Fisica Educativa
del Gobierno del
Estado

Mujeres que
trabajan en areas
administrativas y
docentes de UTJ

Mujeres que
trabajan en areas
administrativas y
docentes de UTJ

Todo la
comunidad UTJ

Todo el personal



Dia de
activismo

Martes 25 de
Noviembre -10:00 hrs

Martes 25 de
Noviembre - 11:00 - 12:
30 hrs

Martes 25 de
Noviembre -12:30hrs.

Martes 25 de
Noviembre: 11:00am

Martes 25 de
Noviembre: 10:00am

25 noviembre 2025

25 noviembre 2025

25 noviembre 2025

Lugar y hora de la
actividad

Blvd. Bugambilias
2500, Bugambilias,

45100 Zapopan, Jal.

Av. Manuel Acufa
#2560, Col. Lomas
de Guevara, CP
44680.

Mariano Jiménez
No. 249 Col. La
Perla. Guadalajara,
Jalisco.

Pablo Gutotierrez #
378 Col. La Perla
Guadalajara Jal.

C.Juan de Dios
Robledo 300, San
Juan Bosco, 44730

Guadalajara, Jal.

Oficinas del
FIPRODEFO

Direccion General
FIPRODEFO

Av. Fray Antonio
Alcalde 1300,
Miraflores, 44270
Guadalajara, Jal.

Secretaria

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

&

Dependencia/ OPD

DIF JALISCO

DIF JALISCO

DIF JALISCO

DIF JALISCO

DIF JALISCO

Fideicomiso para la
Administracion del
Programa de
Desarrollo Forestal
del Estado de
Jalisco

Fideicomiso para la
Administracion del
Programa de
Desarrollo Forestal
del Estado de
Jalisco

DIF JALISCO

Igualdad Sustantiva
entre Mujeres y Hombres

Nombre de la actividad

Construyendo un centro
libre de violencia

Voces que sanan: Tejiendo
memorias y esperanza

Dia Naranja

Sensibilizaciény
prevencion

Hablemos de feminicidios.
(Qué esy como se puede
prevenir?

Desmontando las
Violencias: Tipos y
Modalidades de Violencias

Difusion 25N

Mapa Interactivo y
Directorio de "Puntos
Pdrpura"

Objetivo o alcance

Se les invitara al personal, servicio social y personas
adultas mayores a portar una prenda de color
naranja.

9:40 hrs Presentacion para los usuarios del centro,
con Tema: ;Cémo reconozco la violencia?
10:40hrs Construccién de un arbol de la No violencia,
donde se pretende crear un mural con la silueta de
un arbol y las personas adulta mayores tendran que
plasmar su mano, puedan colocar frases alusivas al
tema.

1. Circulo de la palabra "Voces que sanan" - Con
acompafiamiento del personal psicoldgico, las
residentes podran compartir de manera libre y
voluntaria pensamientos relacionados con la
fortaleza de las mujeres, el respeto y el derecho a
vivir sin violencia - ;Qué consejo darias a una mujer
joven para cuidarse y valorarse? 2. Ceremonia
simbdlica "Luz por la vida" - Cada residente recibe
una flor naranja y al colocar la flor en el centro
expresa un deseo o mensaje de paz hacia todas las
mujeres del mundo. 3. Cierre musical "Mujer historia
viva" - Interpretacién musical alusiva al valor de las
mujeres por el Coro de CHM.

Se invitara al personal y residentes a vestir una
prenda en color naranja, o un listén del color. 12:
30Hrs. Presentacion para personal y residentes.
Tema: "Violencia contra la Mujer, Tipos, modalidades
y ciclo de la violencia" Ponente: LTS Lucero Sevilla
El Taller impartido por el area de gerontologia de
servicio social a los Usuarios del centro de dia
Eduardo Montafio. Se impartirdn 2 temas -
Prevencién y sensibilizacion contra la violencia
Se generara una convocatoria abierta al alumnado y
a las personas de grupos comunitarios de personas
mayores adscritos a la UNI3, y se proyectara en la
conferencia impartida por la doctora Tania de
experto en el tema.

Dar a conocer los tipos y modalidades de violencia
que mas vivimos las mujeres en Jalisco

Dirigir al publico y al interior del FIPRODEFO, un
mensaje para eliminar la violencia hacia las mujeres

Generar una charla a padres de familia de los roles
de género en la crianza y su relacion con la
conducta

Actividad interna o
abierta al publico

Interna

Interna

Interna

Interna

Abierta

Interna

Abierta

Abierta

Dirigido a:

Colaboradorasy
colaboradores del
Sistema DIF
Jalisco

Colaboradorasy
colaboradores del
Sistema DIF
Jalisco

Colaboradoras y
colaboradores del
Sistema DIF
Jalisco

Colaboradorasy
colaboradores del

Sistema DIF
Jalisco

Poblacién usuaria

Todo el Personal
de FIPRODEFO

Publico en
General

Poblacién usuaria



Igualdad Sustantiva
entre Mujeres y Hombres

&

Diajde puoanvihotajdella Nombre de la actividad Objetivo o alcance (©] Scuvidadintenalg Dirigido a:

Dependencia/ OPD

Secretaria

activismo actividad abierta al publico
. . (RN (D ARESTS Campafa Interna de Crear un mural en la Subdireccién donde cada CelElEeREkEsY
25> MeMEmre e Te: Al Ao, N/A DIF JALISCO Compromiso: "Yo me ersona escriba un compromiso personal y practico Interna cekbeasoEs et
00 a 11:00 Miraflores, 44270 P P ba P P Y prac Sisterna DIF
N Sumo para contribuir a un entorno libre de violencia. o
Guadalajara, Jal. Jalisco
Charla de sensiblizacion a personal de cuidados y
. Curso-Taller: Abordaje equipo interdisciplinario sobre los tipos de violencia Colaboradorasy
. i Hacienda del . S o . . .
25 de noviembre 10:00 - Sensible y Prevencion de la que suelen vivir las infancias y adolescencias, colaboradores del
Cortijo 1531, Col. N/A DIF JALISCO . A . 5 . L Interna .
horas Violencia hacia Mujeres y especialmente en contexto de movilidad, para Sistema DIF
Oblatos - A N ;
Nifas incidir en un trato basado en la empatiay en la Jalisco
prevencién de violencias futuras.
. Medios de Difusion qugos, o Dar a conocer los tipos y modalidades de violencia . Publico en
25 noviembre 2025 Cultura Exposiciones y Difusion 25N PR N . Abierta
MEG Gl que mas vivimos las mujeres en Jalisco general
Todas las
. . . . servidoras y
. ; Crear conciencia y movilizar a la poblacion para N
} Secretaria de Secretaria de . . . A . ; ! servidores
25 noviembre 2025 L L L N Dia naranja 25N preveniry eliminar la violencia contra las mujeres y Interna .
Administracion Administracion | . publicos de la
as nifas. .
Secretaria de
Administracion
Colegio de Estudios Personal de
25 noviembre 2025 Oficinas centrales N CIehFIfIFOSy Difusién Campafia Dar a conocer la campana 16 D|§s de”actlwsmo AERE CES:yTEJ yal
CECyTEJ Tecnoldgicos del contra la violencia de género publico en
Estado de Jalisco General
Colegio de Estudios . . Personal de
. Oficinas centrales . Cientificos y I bara conocer la conmemoracion dgl bia . . CECyTEJ y al
25 noviembre 2025 Secretaria de Educacion L Difusion 25N Internacional de la Eliminacion de la Violencia Abierta Py
CECyTEJ Tecnoldgicos del . publico en
. contra la Mujer
Estado de Jalisco General
Colegio de Estudios
. Oficinas centrales B L Cientificos y P Que el personal de Oficinas Centrales conmemore y . Personal de
25 noviembre 2025 CECYTE] Secretaria de Educacion Tecnoldgicos del Distintivo conozca el 25N Abierta CECYTE
Estado de Jalisco
PERSONAL
Universidad ADMINISTRATIVO,
. Tecnoldgica de la . Dar a conocer los tipos y modalidades de violencia PROFESORES Y
25 noviembre 2025 Sede de la UTZMG Zona Metropolitana Pinta de mural que mas vivimos las mujeres en Jalisco Interna ALUMNOS DE LA
de Guadalajara UNIVERSIDAD
UTZMG
Escuela de Comunidad
25 noviembre 2025 Conserva;lon Y Cultura Direccién General Violentémetro dinamico Conmenuar::-l eloblacionloble [PIEICHEED eleniEs Interna admln,lstrlatlva,
Restauracion de normaizadas y aceptadas por la sociedad académicay
Occidente estudiantil
Invitacién a la personas
. P Personas
servidoras publicas de la . - .
Secretarfa de Cultura para Fomentar que las personas servidoras publicas Se(V|doras
25 noviembre 2025 Edificio Arroniz Cultura Direccién Juridica P ' orienten su labor hacia la eliminacién de la violencia Interna publicas de la
que su ejercicio este libre . . e o
N . contra las mujeres desde el ambito institucional. Secretaria de
de violencia contra las
. Cultura
mujeres
25 noviembre 2025 Edificio Arroniz Qe Jefatura de Fondos p?;gg?;;g?;:ffriﬂfzgte sob\rgfllis;gf\at;z gzr\T/‘]iSIaerrtlléif?)tllgnrrowg\ll?;wddeorlr;urj:;l:iién Abierta Publico en
para el Desarrollo y el acompafamiento colectivo previo al taller general

"Juntas por el camino"

“Juntas por el camino”.



Dia de
activismo

Lugar y hora de la
actividad

Secretaria

Igualdad Sustantiva
t ’ entre Mujeres y Hombres

Dependencia/ OPD

Nombre de la actividad

Objetivo o alcance

Actividad interna o
abierta al publico

Dirigido a:

25 noviembre 2025

25 noviembre 2025

25 noviembre 2025

25 noviembre 2025

25 noviembre 2025

25 noviembre 2025

25 noviembre 2025

25 noviembre 2025

Edificio Arroniz

Todas las areas de
la Procuraduria
Social

Todas las areas de
la Procuraduria
Social

Todas las areas de
la Procuraduria
Social

Planteles de las
Unidades
Regionales de
Capacitacion

Indistinto

Oficinas generales

Cultura

Procuraduria Social del
Estado de Jalisco

Procuraduria Social del
Estado de Jalisco

Procuraduria Social del
Estado de Jalisco

N/A

Secretaria de Innovacion,
Ciencia y Tecnologia

Secretaria de Inteligencia

y BuUsqueda de Personas

Coordinacion General
Estratégica de Seguriad

Jefatura de Fondos
para el Desarrollo

Procuraduria Social
del Estado de
Jalisco

Procuraduria Social
del Estado de
Jalisco

Procuraduria Social
del Estado de
Jalisco

Instituto de
Formacién para el
Trabajo del Estado

de Jalisco

Secretaria de
Innovacioén, Ciencia
y Tecnologia

Centro de
Coordinacion,
Comando, Control,
Comunicaciones y
Computo del
Estado de Jalisco

Industria Jalisciense
de Rehabilitacion
Social

TALLER: Recuperacion del
Programa "Juntas por el
camino 30 carteles por la
inclusién" para
Organizaciones de la
sociedad Civil

Pronunciamiento 25N, Dia
Internacional de la
Eliminacién de la Violencia
contra las Mujeres

Campana
en redes sociales

Procuraduria Naranja

CHARLAS:
-25N su historia y su
importancia.
-Las violencias: Tipos y
modalidades de las
violencias
-Rutas de atencion.

Las cosas que perdimos en
el fuego
Libro de Mariana Enriquez

Ponencia

Inicio oficial de la campanfa:

por una vida libre de
violencia para las mujeres

Fortalecer la memoria colectiva y promover la
inclusion a través de la recuperacion de experiencias
a traves de las ilustraciones de las y los participantes

Reafirmar el compromiso de la Procuraduria con la
tolerancia cero frente a cualquier forma de
hostigamiento y acoso sexual o laboral.

Difundir mensajes de sensibilizacién, prevencién y
concinetizacion sobre la violencia contra cualquier
género, utilizando las redes sociales como medio.

Promover la visibilizaciéon y el compromiso del
personal institucional en la prevencion y
erradicacion de la violencia de género mediante el
uso de un distitivo color naranja.

Dar a conocer el origen de la Campafa, la
tipificacion de violencias y las opciones de ayuda

Los relatos del libro presnetan los miedos cotidianos,
como la violencia de género, la pobreza, la adiccion,
la drogadiccidn, la enfermedad mental y la
corrupcién. Mezclan la realidad con lo sobrenatural
para exponer las miserias humanasy la violencia
sistematica que, a menudo, son mas aterradoras
que cualquier monstruo. La unidad tematica del
libro se basa en la idea de que el terror reside en la
realidad social y en lo que se omite o se oculta

Dar a conocer el 25N y sensibilizar para eliminar la
violencia contra las mujeres

Dar a conocer el inicio de la campafa alusiva al "Dia
Internacional para la Eliminacién de la Violencia
contra las Mujeres".

Abierta

Interna

Interna

Interna

Interna

Abierta

Interna

Abierta

Organizaciones
de la sociedad
Civil

Todos los
servidores
publicos que
trabajanenla
Procuraduria
Social

Todos los
servidores
publicos que
trabajan en la
Procuraduria
Socialy la
ciudadania
Todos los
servidores
publicos que
trabajan en la
Procuraduria
Social

Personal de la
URC y/o alumnos

Todo el personal
de la Secretaria

Hombresy
Mujeres que
trabajan en C5

Todo el personal



Igualdad Sustantiva
entre Mujeres y Hombres

&

Actividad interna o
abierta al publico

Dia de
activismo

Lugary hora de la Nombre de la actividad Objetivo o alcance ©] Dirigido a:
actividad

Dependencia/ OPD

Secretaria

* Auditorio de la
Direccion General

Direccion General

Pronunciamiento 25N, Dia
Internacional de la

Concientizar sobre la importancia de prevenir,

25 noviembre 2025 del CAST Zapopan. del CQNALEP Eliminacion de la _Vlolenma detectar y denunciar la violencia de género. Interna
Jalisco. contra las Mujeres/
Protocolo Cero
Organos
AUl EB s Pesconcequades Visibilibizar, Generar conciencia y sensibilidad PeEenel el (e
25 noviembre 2025 Consejos Estatales Salud (CEPAJ, CESMA, X romo,viendo . reflexién)cl:olectiva ! Interna Consejos Estatales
de salud COESIDA, P i de Salud
CETRAJAL, SAMU)
Universidad Pronunciamiento 25N, Dia Estudiantes,
. . . Secretaria de Innovacion, Politécnica de la Internacional de la Posicionar institucionalmente a la UPZMG contra la docentes,
25 noviembre 2025 Virtual/Rectoria S B ) PR N . y . . Interna
Ciencia y Tecnologia Zona Metropolitana Eliminacion de la Violencia violencia de género personal
de Guadalajara contra las Mujeres/ Rectoria administrativo
Sensibilizar al personal de la SIBP sobre la
importancia de la prevencion, deteccién y
erradicacion de la violencia de Género, destacandu
su impacto en los procesos de busqueda y Acceso a
la Justicia.
Secretaria de Inteligencia Direccién de I a) Charla: Impartida por la Titular de la Vicefiscalia en Personal de la
2oslora2e SlER y Busqueda de Personas. Busqueda DhEIEnZEN Investigacion Especializada en Atencion a Mujeres, =S SIBP
Nifas, Niflos y Adolescentes, razon de géneroy la
Familia, dirigida al personal de la SIBP, con énfasis
en el fortalecimiento del enfoque de género en las
acciones Institucionales. b) Personal de la SIBP
portard un mono naranja.
Secretaria de Medio simbolo de compromiso con la erradicacion de la
25 noviembre 2025 SEMADET Ambiente y Desarrollo Uso de distintivo naranja Ny omp . . Interna Funcionariado
J violencia contra las mujeres y las nifias
Territorial
SeCr:::Ig?eiieMedlo Secretaria de Medio
25/11/2025 al 10/12/2025 Desarrolloy Ambiente y Desarrollo Difusion de lecturas Sensibilizacion Interna Funcionariado
Lo Territorial
Territorial
Sedes de la Fiscali Visibilizar y generar consciencia para prevenir Todo el personal
25 noviembre 2025 edes de la Fiscalia Fiscalia del Estado Fiscalia del Estado Portacion de lazo naranja . Y9 . para p i Y Interna de la Fiscalia del
del Estado erradicar la violencia contra las mujeres y nifias. Estado
Areas que integran o o Mujeres y
la Consejeria Consejeria Juridica hombres gue
25 noviembre 2025 Juridica del Poder n/a del Estado de Portacién de lazo naranja Visibilizacién de el dia naranja Interna . a
X N - trabajan en esta
Ejecutivo del Jalisco -
Consejeria
Estado
Secretarfa de Planeacion personal de la
Del 25/11/2025 al . T B . B Fomentar la reflexion colectiva mediante mensajes . Secretariay
Redes sociales y Participacion 16 dias por la Igualdad I Abierta P
10/12/2025 . de sensibilizacion. publico en
Ciudadana
general
Slisnzs et Secretaria de Planeacion
Del 25/11/2025 al Sistema Jalisciense Cerieaan Campafa publicitaria en Visibilizar la conmemoracion del Dia Internacional Abierta Publico en
10/12/2025 de Radioy y o Jalisco Radio (spot) de la Eliminacién de la Violencia contra las Mujeres. general

Television

Ciudadana



26/11/2025 al 10 de
diceiembre

26 noviembre 2025

26 noviembre 2025

26 noviembre 2025

26 noviembre 2025

26 noviembre 2025

26 noviembre 2025

26 noviembre 2025

Lugar y hora de la

SIBP

Biblioteca Publica
del Estado "Juan
José Arreola" sede
Agua azul 1 a las13:
30 horas.

Colmena Miramar

Colmena Miramar

COPRISIALTT am

Areas de espera de
la Jefatura de
Atencion
ciudadanay las
Jefaturas de
Trabajo Social y
Laboral burocratico

Planteles de las
Unidades
Regionales de
Capacitacion

Secretaria

Secretaria de Inteligencia
y BuUsqueda de Personas

Consejo Estatal de
Seguridad Publica

Consejo Estatal de
Seguridad Publica

Consejo Estatal de
Seguridad Publica

SSJ

Secretaria de Innovacion,

Ciencia y Tecnologia

Procuraduria Social del

Estado de Jalisco

N/A

&

Direccion de
Busqueda

Centro de
Prevencién Social
del Estado de
Jalisco

Centro de
prevencién Social
del Estado de
Jalisco

Centro de
prevencién Social
del Estado de
Jalisco

COPRISIAL

Universidad
Politécnica de la
Zona Metropolitana
de Guadalajara

Procuraduria Social
del Estado de
Jalisco

Instituto de
Formacion para el
Trabajo del Estado

de Jalisco

Igualdad Sustantiva
entre Mujeres y Hombres

Nombre de la acti

Difusion 25N

“Mujeres que cuidany se
cuidan: conciencia 'y
bienestar en el servicio
publico”

Charla de prevenciéon de
violencia en el noviazgo
“Amar bonito si se puede”

Charla de prevenciéon de
violencia en el noviazgo
“Amar bonito si se puede”

Difusion 25N

Distribucion de Distintivos
Naranjas para estaciones
de trabajo

El cine como espejo:
historias que nos mueven

CHARLAS:
-25N su historia y su
importancia.
-Las violencias: Tipos y
modalidades de las
violencias
-Rutas de atencion.

Objetivo o alcance

Como simbolo de reflexion, esperanza y
compromiso institucional con la eliminacion de la
violencia contra las mujeres.

a) Personal de la SIBP portara un mofo naranja. b)
Obsequio a visitantes de la SIBP, de una flor y un
Separador de Libros Conmemorativo que incluira el
poema "Ni con el pétalo del silencio".

Sensibilizar a las mujeres servidoras publicas sobre

las manifestaciones de la violencia institucional que

viven y normalizan dentro de sus espacios laborales;
promoviendo, ademas el buen desempefio en la

atencion, orientacion y apoyo a mujeres victimas de

violencia. Asi como fomentar practicas de

conciencia y autocuidado en el ambito institucional,

que permitan fortalecer la resiliencia individual y
social.

Brindar a las adolescentes herramientas y
conocimientos para identificar, prevenir y enfrentar
situaciones de violencia en el noviazgo,
promoviendo relaciones saludables, segurasy
basadas en el respeto mutuo.
Proporcionar a las mujeres herramientas y
estrategias para reconocer, prevenir y enfrentar
situaciones de violencia en el noviazgoy en
relaciones afectivas, foonentando vinculos basados
en el respeto, la igualdad y la autonomia personal.

Dar a conocer los tipos y modalidades de violencia
que mas vivimos las mujeres en Jalisco

Crear identidad visual del movimiento con apoyo de
las mascotas de la universidad

Fomentar la reflexion, empatia y sensibilizacion del
personal sobre las distintas formas de violencia a
través de la proyeccion de una pelicula.

Dar a conocer el origen de la Campafa, la
tipificacion de violencias y las opciones de ayuda

@

ad interna o
abierta al publico

Interna

Interna

Abierta

Abierta

Interna

Interna

Interna

Interna

Personal de la
SIBP

Mujeres
servidoras
publicas del
Consejo Estatal de
Seguridad Publica
y de los consejos
municipales de
prevencion social

Mujeres
adolescentes de
12 a17 afios

Mujeres adultas
de 18 a 60+ afos

hombresy
mujeres que
trabajan dentro
de COPRISJAL,
Banco de Sangre
y LESP

Personal
administrativo y
docente

Todos los
servidores
publicos que
trabajan en la
Procuraduria
Socialy la
ciudadania que
acudaa las
oficinas centrales.

Personal de la
URC y/o alumnos



Igualdad Sustantiva
entre Mujeres y Hombres

&

ad interna o

Lugar y hora de la

Secretaria Dependencia/ OPD Nombre de la acti Objetivo o alcance (©) P
abierta al publico
. Instalaciones de la Secretaria de Innovacién, Secrg?arla _de . S Visualizaciéon de la expresion artistica con enfoque a Todo el personal
26 noviembre 2025 ’ . . B Innovacién, Ciencia Exposicion de arte . A B Interna .
Secretaria Ciencia y Tecnologia - la violencia de género de la Secretaria
y Tecnologia
Concientizacion sobre la violencia contra las
. L Industria Jalisciense N . mujeres, invitando a usar un distintivo de color
. . Coordinacion General RSN Un distintivo naranja, un . . . . Todo el personal y
26 noviembre 2025 Oficinas generales P ; de Rehabilitacion N . naranja que se les regalara para utilizarlo como Abierta o
Estratégica de Seguriad . compromiso por la vida 5 . usuarios externos
Social simbolo de apoyo y compromiso, durante toda la
campanfa,
Archivo General del
Estado, piso 4 del
Edificio de
Registros y
Archivos del N L - -
Gobierno del Archivo General del La evolucién de los objetivo principal es
27 noviembre 2025 . derechos de las mujeres en visibilizar y reconocer el papel de las mujeres en Abierta Todo publico
Estado de Jalisco, Estado Jalisco" Jalisco a lo largo de su historia;
con domicilio en ! 9 '
Av. Alcalde #1855,
Colonia Miraflores,
Guadalajara,
Jalisco.
Mujeresy
hombres
SeuEh Brindar a las personas adolescentes herramientas ceteliezseniss
Preparatoria Centro de - s P - e . Y alumnas/os de la
" . . . Charla de prevencién de conocimientos para identificar, prevenir y enfrentar
q Regional de Consejo Estatal de prevencién Social . N h 3 . A 9 A Escuela
27 noviembre 2025 2 P violencia en el noviazgo situaciones de violencia en el noviazgo, Interna q
Ahualulco de Seguridad Publica del Estado de “ . B " . 5 Preparatoria
2 X ‘Amar bonito si se puede promoviendo relaciones saludables, seguras y 5
Mercado médulo Jalisco Regional de
s basadas en el respeto mutuo.
Teuchitlan. Ahualulco de
Mercado médulo
Teuchitlan.
Agencia Integral de
Regulacion de Personas
Emisiones (AIRE): servidoras
Oficinas . N e publicas adscritas
parminsrats  Sectaradediedo P2 9%
27 noviembre 2025 Centro Oficial de Ambiente y Desarrollo Re ulgcién de "Visibiliza el 25N" P mu'eresymediante Ia colocacion de lonas Abierta Integral de
Medicién (COM), Territorial gulac ) . . y Regulacién de
Emisiones pancartas con mensajes alusivos al 25N. L
Centro AIRE Emisiones y
Guadalajaray publico en
Centro AIRE general.
Zapopan.
hombresy
mujeres que
q Laboratorio Estatal Py Dar a conocer los tipos y modalidades de violencia trabajan dentro
2Zucviembieazs L= ==y de Salud Publica Dliiveten 22N que mas vivimos las mujeres en Jalisco IRESRE: de COPRISJAL,
Banco de Sangre
y LESP
; Consejeria Juridica . Exponer la legislacion sobre la violencia de gpenero, Personal que
. Patio de los Perspectiva Legal y S . - - forma parte de la
27 noviembre 2025 N n/a del Estado de el acceso a la justicia para victimas de violencia de Interna o
Naranjos . Derechos Humanos . Consejeria
Jalisco género T
Juridica
Coordinacion General Inelusin JElEelEneEs Dar a conocer el Protocolo Cero, asi como el Todo el personal
27 noviembre 2025 Oficinas generales P N de Rehabilitacion Detecta, Actla y Previene . ! Abierta ! Y
Estratégica de Seguriad Sl Violentometro y el Acosometro, usuarios externos



Dia de

Lugar y hora de la

Secretaria

Igualdad Sustantiva
entre Mujeres y Hombres

&

Nombre de la actividad Actividad interna o

Dependencia/ OPD

Objetivo o alcance (©]

Dirigido a:

activismo

27 noviembre 2025

27 noviembre 2025

27 noviembre 2025

27 noviembre 2025

28 noviembre 2025

28 noviembre 2025

28 noviembre 2025

28 noviembre 2025

28 noviembre 2025

28 de noviembre o 5
de diciembre (sujeto a
la agenda de la
SISEMH)

28 noviembre 2025

actividad
Oficinas de la
Avenida Alemania
1377, Colonia
Moderna,
Guadalajara, Jalisco

Planteles de las
Unidades
Regionales de
Capacitacion

Oficinas generales

Oficinas del
Sistema Jalisciense
de Radioy
Television

Secretaria de
Planeaciony
Participacion

Ciudadana

Oficinas del
FIPRODEFO

Edificio Central
Av. Magisterio 1155
Col. Observatorio

Instalaciones de las
Estaciones de
Radio

Contraloria del
Estado

Aula de la Escuela
de Conservacion y
Restauracion de
Occidente (ECRO)

Secretaria de Gestion
Integral del Agua

N/A

Coordinacion General
Estratégica de Seguriad

Secretaria de Innovacion,
Ciencia y Tecnologia

Secretaria de Planeacion
y Participacién
Ciudadana

Secretaria de Planeacion
y Participacién
Ciudadana

N/A

Cultura

abierta al publico

Acciones institucionales

Comision Estatal del Concientizar al personal del Organismo sobre el

Agua de Jalisco contra la V|o|venC|a hacia la Protocolo O Interna
Mujeres.
CHARLAS:
Instituto de 2Ny h':tor'? ysu
Formacién para el Las \'/?;E‘?]rc;r;i'rai' os Dar a conocer el origen de la Campafa, la Interna
Trabajo del Estado A - Iposy tipificacion de violencias y las opciones de ayuda
: modalidades de las
de Jalisco . .
violencias
-Rutas de atencion.
Industria Jalisciense .
L Dar a conocer el Protocolo Cero, asi como el .
de Rehabilitacion . . - Abierta
Social Detecta, Actua y Previene Violentometro y el Acosometro,
Universidad
Politécnica de la Conversatorio "Protocolo Informar sobre mecanismos institucionales de
; A Interna
Zona Metropolitana Cero y Rutas de Atencion apoyo
de Guadalajara
Entrevista en Jalisco Radio, Visibilizar la conmemoracién del Dia Internacional .
A . . - - X . Abierta
invitada por definir. de la Eliminaciéon de la Violencia contra las Mujeres.
Generar reflexion y empatia, ya que la cinta visibiliza
. - las consecuencias de la violencia de géneroy
Cine Debate, proyeccion de . .
- P subraya la fuerza colectiva, la sororidad y la Interna
la pelicula "Ruido’ R B e
esperanza como caminos hacia la transformacion
social.
Fideicomiso para la
Administracion del . . Que el personal del FIPRODEFO tenga un espacio
Programa de Ciclo de Cine pory para las . N . .
. para ver temas relacionados con la violencia hacia Interna
Desarrollo Forestal mujeres las muieres
del Estado de Y
Jalisco
Instituto de . 9 A T2
. e Proyeccion de pelicula para la concientizacién, lae
PEnEleES el Dlitetem 25N romueva la igualdad y el. respeto hacia las mujeres IRRETE
Estado de Jalisco P 9 yel.resp J
OPD Hospital Civil Entrevista de Radio Hacer difusion sobre la importancia del 25 N y las Interna
de Guadalajara Difusion 25 N acciones que se realizan a través del HCG
" Comprender la importancia de transformar el
Contraloria del L N o .
Ectado Taller sobre masculinidades  modelo dominante de masculinidad para construir Interna
la igualdad y prevenir la violencia contra las mujeres
Escuela de Cine deb:jlte. pr"oyecmon de
Conservacién y la pelicula: "Las tres
muertas de Marisela Visibilizar las violencias ejercidas a las mujeres. Interna

Restauracion de

Occidente (ECRO) Escobedo" de Carlos Pérez

Osorio

Personal de la
Comision Estatal
del Agua de
Jalisco.

Personal de la
URC y/o alumnos

Todo el personal y
usuarios externos

Comunidad
universitaria

Publico en
general

Personal de la
Secretaria de
Planeaciony
Participacién
Ciudadana

Todo el Personal
de FIPRODEFO

Personal interno

Personas en
General

Hombres,
servidores
publicos, de la
Contraloria del
Estado

Administrativos.
Académicos y
comunidad
estudiantil de la
ECRO



Igualdad Sustantiva
entre Mujeres y Hombres

&

Actividad interna o
abierta al publico

Dia de
activismo

Lugar y hora de la

actividad Dirigido a:

Secretaria Nombre de la actividad

Dependencia/ OPD

Objetivo o alcance (©]

Secretaria de Innovacion,

Universidad
Politécnica de la

Curso de Masculinidades

Explorar y cuestiona las creencias tradicionales
sobre la masculinidad. Aprender a construir

Comunidad

A3 OSSR A0S Ciencia y Tecnologia Zona Metropolitana Positivas en linea masculinidades positivas que promuevan la o= universitaria
de Guadalajara igualdad y el respeto a través de la plataforma Platzi
Mujeres que
. Instituto de la trabajqn dentro
Av. Prolongacioén Infraestructura del Instituto de la
28 noviembre 2025 Alcalde no. 1350, N/A Fisica Educativa del Proyeccion de peliculas Ruido (Natalia Beristain, 2022) Interna Infraestructura
Col. Miraflores Estado de Jalisco Fisica Egiucatlva
del Gobierno del
Estado
Colegio de Estudios Personal de
. Oficinas centrales B L Cientificos y P " Dar a conocer la campafia "16 Dias de activismo . CECyTEJy al
28 noviembre 2025 CECYTE Secretaria de Educacion Tecnolégicos del Difusion Campana e (B visEEh o g Abierta publico en
Estado de Jalisco General
Personal que
Edificio del Colegio Colegio de Analizar y reflexionar la literatura desde una . Igbora enla
. A . h . ; N X A Oficina Central del
28 noviembre 2025 de Bachilleres del No aplica Bachilleres del Circulo de lectura perspectiva de género, con el fin de prevenir, Interna Colegio de
Estado de Jalisco Estado de Jalisco sensibilizar y erradicar la violencia de genero. €9
Bachilleres del
Estado de Jalisco.
CHARLAS:
Planteles de las Instituto de '25'\::1%25;?12?5 su
. Unidades Formacién para el . P Dar a conocer el origen de la Campania, la Personal de la
23 DI A0S Regionales de N/A Trabajo del Estado 'L;Z\élslliedr;i;:’;—'eﬁzzy tipificacion de violencias y las opciones de ayuda IRSE=RED URC y/o alumnos
Capacitacion de Jalisco N N
violencias
-Rutas de atencion.
Facilitado por la SISEMH, se
envio solicitud de estas
ponencias, entre las cuales
estan como opciones:
ABC de la Igualdad entre
Mujeres y Hombres
sensibilizacion en Fortalecer conocimientos, actitudes y competencias
Perspectiva de Género del personal mediante 'onencias i?/n arti%as or Todos os
Procuraduria Social ~ Derecho alalgualdady No pes ecialistas orienptadas a rorn%ver la . servidores
28 noviembre 2025 Sala de juntas de la Procuraduria Social del del Estado de Discriminacion sensibilichién lai 'ualdad sustanF;iva la prevencion Interna publicos que
Procuraduria Social Estado de Jalisco - Masculinidades - a9 1a pre trabajan en la
Jalisco L de la violencia de genero y la construccién de "
Positivas . R Procuraduria
entornos laborales libres de discriminacion y N
Derechos y violencia Social
Obligaciones de Nifas, .
Nifios y Adolescentes
Corresponsabilidad
Familiar
Comunicacion
Incluyente y sin Sexismo
sl et Direccion de Proyeccion de peliculas - ey Grupo de
) Centro Cultural fye 5 B Promover la reflexion y sensibilizacion sobre temas .
28 noviembre 2025 p Cultura Gestion Integral de Dentro de las instalaciones : A A p Abierta Personas de
Patio de los sociales a través de la proyeccion de peliculas

Angeles

Proyectos

de las dependencias

Adultos Mayores



Igualdad Sustantiva
entre Mujeres y Hombres

&

Lugar y hora de la

Secretaria

q o fr Actividad interna o AA-A
actividad Dependencia/ OPD Nombre de la actividad Objetivo o alcance (©) abierta al publico Dirigido a:
Secriiig?ecrﬁeMedlo Secretaria de Medio
28 noviembre 2025 Y Ambiente y Desarrollo Ciclo de cine
Desarrollo A
L Territorial
Territorial

Sensibilizacion

Interna Funcionariado
Agencia Integral de
Regulacién de Personas
Emisiones (AIRE): Difundir, a través de redes sociales institucionales, servidoras
Oficinas . e . material informativo y de sensibilizacién en el marco publicas adscritas
. . ; . OPD Agencia Difusion del material D L .
Administrativas, Secretaria de Medio Tricera] ¢ e CE 2N del 25N, con el propésito de contribuir a la ala Agencia
29 noviembre 2025 Centro Oficial de Ambiente y Desarrollo gral . visibilizacion, prevencién y erradicacion de la Abierta Integral de
L S Regulacion de redes sociales 5 , . N .
Medicién (COM), Territorial S S - violencia contra las mujeres, promoviendo una Regulacion de
Centro AIRE ) cultura de igualdad y respeto a los derechos Emisiones y
Guadalajaray humanos. publico en
Centro AIRE general.
Zapopan.
hombresy
mujeres que
. Laboratorio Estatal e Dar a conocer los tipos y modalidades de violencia trabajan dentro
23 noviembre 2025 LESPTTAM S5 de Salud Publica Difusién 25N que mas vivimos las mujeres en Jalisco Interna de COPRISJAL,
Banco de Sangre
y LESP
Lasy los titulares y
suplentes de las
Direcciones
Generales que
Conversatorio: . . . B conforman la
- " L ) . Socializar las acciones que ejecuta la Secretaria, .
Edificio de la . Participaciéon y perspectiva " L B Unidad de
o Secretaria de A desde la Direccion General de Arquitecturay
. Secretaria de de las mujeres en la obra . X . . Igualdad de
29 noviembre 2025 Infraestructura y Obra e Urbanismo, para poner fin a la violencia contra la Interna P A
Infraestructura y P publica: . - . I Género. Ademas
P~ Publica . - mujer y garantizar el acceso igualitario a los
Obra Publica movilidad y permanencia X D - ) del resto de
espacios publicos a través de la infraestructura. N .
Direcciones
Generales aliadas,
sus titulares y sus
enlaces
operativos.
CHARLAS:
Planteles de las Instituto de QS'}‘;;QE;‘;Z?:’ su
. Unidades Formacion para el . N L i A
29 noviembre 2025 . N/A X P -Las violencias: Tipos y . Para_lconocej el origen dela Qampana, la Interna Personal de la
Regionales de Trabajo del Estado dalidades de | tipificacion de violencias y las opciones de ayuda URC y/o alumnos
Capacitacion de Jalisco modalicades de fas
violencias
-Rutas de atencion.
Universidad Publicaciéon de un cuestionario de autoevaluacion .
’ L S . L . . . N Comunidad
. Secretaria de Innovacion, Politécnica de la Sabado de Reflexion descargable "¢ Reconozco la violencia en mi . N o
29 noviembre 2025 9 , s N . . L q Abierta universitaria y
Ciencia y Tecnologia Zona Metropolitana Personal entorno?" | Promover la introspeccion personal sin B
. N , publico general
de Guadalajara necesidad de compartir respuestas
Universidad .
Secretaria de Innovacién Politécnica de la Playlist Colaborativa Comunidad
30 noviembre 2025 . . P N g Y - o Crear soundtrack colectivo del movimiento Abierta
Ciencia y Tecnologia Zona Metropolitana Mdusica contra la Violencia
de Guadalajara

universitaria y
publico general



Igualdad Sustantiva
entre Mujeres y Hombres

&

Actividad interna o

Lugar y hora de la - o o e e .
actividad Secretaria Dependencia/ OPD Nombre de la actividad Objetivo o alcance (©) abierta al publico Dirigido a:
CHARLAS:
Planteles de las Instituto de '25'\'.‘;%2;2%2?;/ su
. Unidades Formacién para el . P Dar a conocer el origen de la Campana, la Personal de la
S0 oVl 2075 Regionales de N/A Trabajo del Estado ALES \éloll,edncc;as';'plos y tipificacion de violencias y las opciones de ayuda IRESiRE URC y/o alumnos
Capacitacion de Jalisco modalidades de [as
violencias
-Rutas de atencion.
Ex Congreso Consejeria Juridica publico
1diciembre 2025 ngre n/a del Estado de Pelicula: Te doy mis ojos Sensibilizacion Abierta
Legislativo Jalisco Interesesado
Universidad PERSONAL
UTZMG TEcnoldgica de la ADMINISTRATIVO,
1 diciembre 2025 MODALIDAD Zona Metropolitana DIFUSION Dar a conocer Io_s FIpOS % modglldades de_wolenma Interna PROFESORES Y
VIRTUAL dela Zona que mas vivimos las mujeres en Jalisco ALUMNOS DE LA
Metropolitana de UNIVERSIDAD
Guadalajara UTZMG
Todos los
Correo electrénico Procuraduria Social del Procuraduria Social Palabras que transforman: Promover la reflexion del personal a través de Suirl\i/c'i:reje
1diciembre 2025 y Whatsapp de la Estado de Jalisco del Estado de lectura conmemorativa del lectura de obras relacionadas con la violencia de Interna t?aba'an eqn a
Institucion Jalisco 25N género, fomentando un andlisis critico y empatia. J .
Procuraduria
Social
CHARLAS:
Planteles de las Instituto de ’25’?;%2;2%2?;/ sy
- Unidades Formacion para el . P Dar a conocer el origen de la Campania, la Personal de la
ldiciepbicizoze Regionales de N/A Trabajo del Estado Aes \élollzncgas;'lﬁos Y tipificacion de violencias y las opciones de ayuda ICE=iie: URC y/o alumnos
Capacitacion de Jalisco modalicades de fas
violencias
-Rutas de atencion.
Secretaria de Encuentro destinado a reflexionar sobre las
1 diciembre 2025 Salon México |, Secretaria de Innovacioén, Innovacion. Ciencia EIL Pensamiento literacidades criticas, la diversidad de voces del Abierta Todo el persona
Hotel Barceld Ciencia y Tecnologia TecnO’IO a - feminismo y reflexionar sobre la violencia contra las de la Secretaria
Y 9 mujeres.
Coordinacién de Desmenuzando el Que hombres y mujeres conozcan los diferentes Hombresy
1 diciembre 2025 SIRTV Fiscalia de Jalisco Prevencién del N p tipos de violencia y que a veces pueden pasar Abierta mujeres en
; violentémetro e
Delito desapercibidos general
Mujeres
servidoras
R B . . . . publicas que
1 diciembre 2025 Auditorio Piso 3, Secretaria de Agricultura Difusién 25N Aprender a detfactar I'as posibles situaciones de Interna laboran en la
SADER. y Desarrollo Rural violencia de genero .
Secretaria
Agriculturay
Desarrollo Rural.
Mujeres que
. trabajan dentro
L Instituto de la .
Av. Prolongacion [ e del Instituto de la
1diciembre 2025 Alcalde no. 1350, N/A Eifer Eelueaiie e Exposicion de Fotos Dar a conocer las mujeres que nos inspiran Interna Infraestructura
Col. Miraflores I e . Fisica Educativa
del Gobierno del
Estado


https://www.fil.com.mx/prog/resultados.asp?r=0&idsr=0&f=0&n=&a=&c=g%E9nero&ids=0&tipo=&b=1&e=2025

1diciembre 2025

1diciembre 2025

2 diciembre 2025

2 diciembre 2025

2 diciembre 2025

2 diciembre 2025

2 diciembre 2025

Agencia Integral de

Regulacion de

Emisiones (AIRE):

Oficinas
Administrativas,
Centro Oficial de
Medicién (COM),

Centro AIRE

Guadalajaray

Centro AIRE
Zapopan.

Edificio Arroniz de
la Secretaria de
Cultura

Edificio Arroniz de
la Secretaria de
Cultura

Agencia Integral de

Regulacion de
Emisiones (AIRE):
Oficinas
Administrativas,
Centro Oficial de
Medicion (COM),
Centro AIRE
Guadalajaray
Centro AIRE

Zapopan.

Centro de
Conciliacion

Laboral del Estado

de Jalisco

Secretaria

Secretaria de Innovacion,

Ciencia y Tecnologia

Secretaria de Medio
Ambiente y Desarrollo
Territorial

Secretaria de Planeacion
y Participacién
Ciudadana

Secretaria de Planeacién
y Participacion
Ciudadana

Secretaria de Medio
Ambiente y Desarrollo
Territorial

Secretaria de Innovacion,
Ciencia y Tecnologia

Conciliacion Laboral

Igualdad Sustantiva

t ’ entre Mujeres y Hombres

ndencia/ OPD

Nombre de la act

Universidad
Politécnica de la
Zona Metropolitana
de Guadalajara

Ciclo de Cine contra la
violencia

OPD Agencia Acto simbdlico de

Tzl & compromisos en el marco
gral del Dia Internacional de la
Regulacion de o L . A

Efara— Eliminacion de_la Violencia
contra las Mujeres (25N)
work Café "Participar para
Vivir Libres"
Presentacion de la Galeria
Artistica
OPD Agencia Difusion del material
Integral de conmemorativo del 25N en
Regulacion de redes sociales
Emisiones institucionales.
Universidad

Politécnica de la
Zona Metropolitana
de Guadalajara

Mesa Redonda "Espacios
Seguros Universitarios

Centro de

Violencia de género en el

del Estado de ambito laboral

Jalisco

Proyeccion sin debate obligatorio Interna

Fomentar entre las personas servidoras publicas de
la Agencia Integral de Regulacién de Emisiones, el
compromiso institucional y personal con la
eliminacioén de la violencia contra las mujeres, a
través de una actividad simbodlica de reflexion y
pronunciamiento en el marco del 25 de noviembre,
fortaleciendo la cultura de igualdad, respeto y cero
tolerancia hacia cualquier forma de violenci de

género.

Interna

Generar un espacio abierto de didlogo, encuentro
cultural y creacién colectiva entre organizaciones
sociales, que permita compartir experiencias y
construir estrategias para prevenir violencias,
promover la paz territorial y dignificar la vida,
utilizando el arte como herramienta de
sensibilizacién, memoria y transformacién social.
Exhibir obras de arte que visibilicen las multiples
formas de violencia presentes en los territorial y sus
efectos en las comunidades. Las pinturas
seleccionadas narran historias reales de dolor,
resiliencia y transformacién, con especial enfoque
en la fortaleza, empoderamiento y resistencia de las
mujeres.

Abierta

Abierta

Difundir, a través de redes sociales institucionales,
material informativo y de sensibilizaciéon en el marco
del 25N, con el propésito de contribuir a la
visibilizacién, prevencién y erradicacion de la
violencia contra las mujeres, promoviendo una
cultura de igualdad y respeto a los derechos
humanos.

Abierta

Co-crear propuestas de mejora institucional Interna

Concientizar a las personas adscritas al CCL sobre el
impacto que genera este tipo de violencia, para ser

mas perceptivos al momento de brindar el servicio a

. ) Interna
la ciudadania.

Quien desee
asistir

Personas
servidoras
publicas adscritas
ala Agencia
Integral de
Regulacion de
Emisiones y
publico en
general.

Personal de la
Secretaria de
Planeacion y
Participacion
Ciudadana

Personas
servidoras
publicas adscritas
ala Agencia
Integral de
Regulacion de
Emisiones y
publico en
general.

Comunidad
universitaria

A las personas
adscritas al CCL



Igualdad Sustantiva
entre Mujeres y Hombres

&

Lugar y hora de la

ad interna o

Secretaria Nombre de la acti Objetivo o alcance (©) P
abierta al publico
Mujeres que
L Instituto de la trabajqn et
Av. Prolongacion [ S —————— del Instituto de la
2 diciembre 2025 Alcalde no. 1350, N/A Fisica Educativa del Exposicion de Fotos Dar a conocer las mujeres que nos inspiran Interna Infraestructura
Col. Miraflores Eesle el liees Fisica Egucatlva
del Gobierno del
Estado
Coordinacion General Industria Jalisciense Brindar herramientas para una comunicacion
2 diciembre 2025 Oficinas Generales P, ; de Rehabilitacion Comunicacion asertiva K p Interna Todo el personal
Estratégica de Seguriad Social asertiva, que favorezca el respeto.
CHARLAS:
Planteles de las Instituto de -zswniigii;zrcliaay su Personal de la
. Unidades Formacion para el . P Dar a conocer el origen de la Campania, la Unidad Regional
zldiciembiciz02s Regionales de N/A Trabajo del Estado -Lriso\élgllzr;gzz‘gleﬁca)zy tipificacion de violencias y las opciones de ayuda ISt de Capacitacion
Capacitacion de Jalisco ! N y/o alumnos
violencias
-Rutas de atencion.
Coordinacion General Industria Jalisciense Brindar herramientas para una comunicacion
2 diciembre 2025 Oficinas Generales P ; de Rehabilitacion Comunicacioén asertiva . o Interna Todo el personal
Estratégica de Seguriad Social asertiva, que favorezca el respeto.
Antiguo Hospital AnigiinHaLgsiltal
2 diciembre 2025 Clv!II de Guadal_ajara N/A OPD HOSpIta|.CIVI| Charla Violencia e Inclusién Sen5|b|l|zlar al persqnal sobre la v!qlenC|a yla - Civil de
Fray Antonio de Guadalajara importancia de la inclusién . N
Alcalde” Guadalajara "Fray
Antonio Alcalde"
Edificio Central Instituto de Ponencia que aborde la tematica de sencibilizacion
3 diciembre 2025 Av. Magisterio 1155 Pensiones del Difusion 25N que . K Interna Personal interno
N . e igualdad hacia las mujeres
Col. Observatorio Estado de Jalisco
Agencia Integral de
Regulacion de Personas
Emisiones (AIRE): servidoras
Qfl;lnas_ B . OPD Agencia Visibilizar el compromiso institucional con la AuileEe adsc‘rltas
COMIMISIEIES, Secretarialdeliediol Integral de revencion y eliminacioén de la violencia contra las allajagencia
3 diciembre 2025 Centro Oficial de Ambiente y Desarrollo gral "Visibiliza el 25N" P N y . . Abierta Integral de
L - Regulacion de mujeres mediante la colocacién de lonasy e
MgeltEtem (GOl genicrs Emisiones ancartas con mensajes alusivos al 25N RegiiEEEn et
Centro AIRE P U . Emisiones y
Guadalajaray publico en
Centro AIRE general.
Zapopan.
Hospital Civil de OPD Hospital Civil Capacitacion Derechos Sensibilizar al personal sobre el servicio publicoy el Personal del
3 diciembre 2025 pite N/A pital P oerecnos P P y Interna Hospital Civil de
Oriente de Guadalajara Humanos y Servicio Publico respeto a los derechos humanos Oriente
Todas las
servidoras y
L Secretaria de Secretaria de o - E servidores
3 diciembre 2025 L N S N Concurso de carteles Sensibilizar, movilizar y comunicar Interna .
Administracion Administracion publicos de la
Secretaria de
Administracion
Colegio de Estudios Personal de
2 diciembre 2025 Oficinas centrales Secretaria de Educacion ClenFlﬂ'cosy Difusién Campafa Dar a conocer la campana 16 D@s de "actlwsmo Abierta CESZy‘I_’EJ yal
CECyTEJ Tecnolégicos del contra la violencia de género publico en

Estado de Jalisco

General



Dia de

Lugar y hora de la

Secretaria

&

Dependencia/ OPD

Igualdad Sustantiva
entre Mujeres y Hombres

Nombre de la actividad

Objetivo o alcance

Actividad interna o

Dirigido a:

activismo

3 diciembre 2025

3 diciembre 2025

3 diciembre 2025

3 diciembre 2025

3 diciembre 2025

4 diciembre 2025

4 diciembre 2025

4 diciembre 2025

4 diciembre 2025

actividad

Notisistema

Planteles de las
Unidades
Regionales de
Capacitacion

Av. Prolongacién
Alcalde no. 1350,
Col. Miraflores

Universidad
Politécnica de la
Zona Metropolitana
de Guadalajara

Patio de los
Naranjos

Auditorio SUM de la
Secretaria de
Planeaciony
Participacion

Ciudadana
Oficinas del
Sistema Jalisciense
de Radioy
Television

Av. Prolongacién
Alcalde no. 1350,
Col. Miraflores

Fiscalia de Jalisco

N/A

N/A

Secretaria de Innovacion,
Ciencia y Tecnologia

n/a

Secretaria de Planeacion
y Participacién
Ciudadana

Secretarfa de Planeacion
y Participacién
Ciudadana

Secretaria de Innovacion,
Ciencia y Tecnologia

N/A

Coordinacién de
prevencién del
delito

Instituto de
Formacion para el
Trabajo del Estado

de Jalisco

Instituto de la
Infraestructura
Fisica Educativa del
Estado de Jalisco

Universidad
Politécnica de la
Zona Metropolitana
de Guadalajara

Consejeria Juridica
del Estado de
Jalisco

Universidad
Politécnica de la
Zona Metropolitana
de Guadalajara

Instituto de la
Infraestructura
Fisica Educativa del
Estado de Jalisco

Desmenuzando el
violentémetro

CHARLAS:
-25N su historia y su
importancia.
-Las violencias: Tipos y
modalidades de las
violencias
-Rutas de atencion.

Exposicion de Fotos

Instalaciéon de "Muro de
Compromisos"

Igualdad y no
discriminacion: Los
derechos delas mujeres en
el marco de los derechos
humanos

Conversatorio: Planeacion
con Perspectiva de
Igualdad

Entrevista en Jalisco Radio,
en el marco de la FIL,
invitada por definir.

Periédico Mural
Colaborativo

Exposicion de Fotos

Que hombres y mujeres conozcan los diferentes
tipos de violencia y que a veces pueden pasar
desapercibidos

Dar a conocer el origen de la Campafa, la
tipificacion de violencias y las opciones de ayuda

Dar a conocer las mujeres que nos inspiran

Compromisos publicos contra la violencia

Conocer el acceso a la justicia

Generar un espacio de intercambio entre la
Secretaria y los enlaces de Planeacion de las
Dependencias, sobre como integrar la perspectiva
de género en la planeacién y la participacion
ciudadana.

Visibilizar la conmemoracién del Dia Internacional

de la Eliminaciéon de la Violencia contra las Mujeres.

Crear expresion colectiva sobre derechos de las
mujeres

Dar a conocer las mujeres que nos inspiran

abierta al publico

Abierta

Interna

Interna

Interna

Interna

Interna

Abierta

Interna

Interna

Hombresy
mujeres en
general

Personal de la
URC y/o alumnos

Mujeres que
trabajan dentro
del Instituto de la
Infraestructura
Fisica Educativa
del Gobierno del
Estado

Comunidad
universitaria

Mujeresy
hombres que
trabajan en esta
Consejeria

Publico en
general

Comunidad
universitaria

Mujeres que
trabajan dentro
del Instituto de la
Infraestructura
Fisica Educativa
del Gobierno del
Estado



4 diciembre 2025

4 diciembre 2025

4 diciembre 2025

4 diciembre 2025

4 diciembre 2025

4 diciembre 2025

5 diciembre 2025

5 diciembre 2025

Areas de espera de
la Jefatura de
Atencion
ciudadanay las
Jefaturas de
Trabajo Social y
Laboral burocratico

Planteles de las
Unidades
Regionales de
Capacitacion

FIL Guadalajara.
Salon 4,planta baja.

Virtual Teams

Virtual

Laboratorio Estatal
de Salud Publica 12
pm

Oficinas del
FIPRODEFO

Agencia Integral de
Regulacion de
Emisiones (AIRE):
Oficinas
Administrativas,
Centro Oficial de
Medicién (COM),
Centro AIRE
Guadalajaray
Centro AIRE
Zapopan.

Secretaria

Procuraduria Social del
Estado de Jalisco

N/A

Secretaria de Innovacion,
Ciencia y Tecnologia

Jefatura de Gabinete

SSJ

Secretaria de Medio
Ambiente y Desarrollo
Territorial

&

Procuraduria Social
del Estado de
Jalisco

Instituto de
Formacion para el
Trabajo del Estado

de Jalisco

Secretaria de
Innovacién, Ciencia
y Tecnologia

Direcciéon General
del CONALEP
Jalisco.

Jefatura de
Gabinete

Laboratorio Estatal
de Salud Publica

Fideicomiso para la
Administracion del
Programa de
Desarrollo Forestal
del Estado de
Jalisco

OPD Agencia
Integral de
Regulacion de
Emisiones

Igualdad Sustantiva
entre Mujeres y Hombres

Nombre de la actividad

El cine como espejo:
historias que nos mueven

CHARLAS:
-25N su historia y su
importancia.
-Las violencias: Tipos y
modalidades de las
violencias
-Rutas de atencion.

Masculinidad Open Access:
;Quién tiene el control del

género?

Sensibilizacién de Comité
de Etica e Igualdad

Comunicacion Asertiva

Difusion 25N

Ciclo de Cine pory para las
mujeres

Difusion del material
conmemorativo del 25N en
redes sociales
institucionales.

Objetivo o alcance

Fomentar la reflexién, empatia y sensibilizacion del
personal sobre las distintas formas de violencia a
través de la proyeccién de una pelicula.

Dar a conocer el origen de la Campafa, la
tipificacion de violencias y las opciones de ayuda

Este encuentro propone descifrar el codigo del
género y darles cuerpo a nuevas formas de
masculinidad, modelos que no comenzaron en el
presente siglo, sino desde el mismno momento en
que el género se fundo.

Sensibilizar respecto a la prevencién de la violencia y
la promocién de la igualdad, fomentando el respeto
y cumplimiento de las leyes.

Dar a conocer la forma respetuosa de comunicar
ideas, opiniones e instrucciones, a efecto de
fortalecer las relaciones institucionales, asi como
prevenir conflictos y/o erradicar conductas violentas.

Dar a conocer los tipos y modalidades de violencia
que mas vivimos las mujeres en Jalisco

Que el personal del FIPRODEFO tenga un espacio
para ver temas relacionados con la violencia hacia
las mujeres

Difundir, a través de redes sociales institucionales,
material informativo y de sensibilizacion en el marco
del 25N, con el propésito de contribuir a la
visibilizacién, prevencién y erradicacion de la
violencia contra las mujeres, promoviendo una
cultura de igualdad y respeto a los derechos
humanos.

@

ad interna o
abierta al publico

Interna

Interna

Abierta

Interna

Interna

Interna

Interna

Abierta

Todos los
servidores
publicos que
trabajan en la
Procuraduria
Socialy la
ciudadania que
acuda alas
oficinas centrales.

Personal de la
URC y/o alumnos

Todo el persona
de la Secretaria
especialmente
dirigido a
hombres
*Solicitud de
plantillas para
Infografias

hombresy
mujeres que
trabajan dentro
de COPRISJAL,
Banco de Sangre
y LESP

Todo el Personal
de FIPRODEFO

Personas
servidoras
publicas adscritas
ala Agencia
Integral de
Regulacion de
Emisiones y
publico en
general.


https://www.fil.com.mx/prog/resultados.asp?r=9&idsr=21&f=0&e=2025&ids=0
https://www.fil.com.mx/prog/resultados.asp?r=9&idsr=21&f=0&e=2025&ids=0
https://www.fil.com.mx/prog/resultados.asp?r=9&idsr=21&f=0&e=2025&ids=0

Igualdad Sustantiva
entre Mujeres y Hombres

&

Actividad interna o
abierta al publico

Dia de
activismo

Lugar y hora de la

actividad Dirigido a:

Nombre de la actividad Objetivo o alcance (©)

Dependencia/ OPD

Secretaria

Av. Prolongacioén

Instituto de la
Infraestructura

Mujeres que
trabajan dentro
del Instituto de la

S diciembre 2025 Ag:;ldwe”;%;fess(‘), N/A Fisica Educativa del Exposicion de Fotos Dar a conocer las mujeres que nos inspiran Interna Flgfi::aaeégsgltji:/aa
. Estado de Jalisco :
del Gobierno del
Estado
hombresy
mujeres que
L Laboratorio Estatal e Dar a conocer los tipos y modalidades de violencia trabajan dentro
pdiciembrepzoze LEP AN &= de Salud Publica Dlifvsten 25N que mas vivimos las mujeres en Jalisco IRSESiiRE: de COPRISJAL,
Banco de Sangre
y LESP
. . . L Personal del
5 diciembre 2025 HOSplt.al Civil de N/A ©OpPD HOSpltal.CN” Taller Aspectos Legales de Sensibilizar al personal respecto a la NOM 046 Interna Hospital Civil de
Oriente de Guadalajara la NOM 046 A
Guadalajara
Personal que
Edificiofdeliccicoio Solegiolde Visibilizar la lucha por la igualdad de género abaialcnic]
5 diciembre 2025 de Bachilleres del No aplica Bachilleres del Usar distintivos naranjas por'aig N g" Y Interna Colegio de
. 3 sumarse al activismo del "25 N 5
Estado de Jalisco Estado de Jalisco Bachilleres del
estado de Jalisco.
CHARLAS:
Planteles de las Instituto de QS'}‘;%QE;%ZEY sy
5 diciembre 2025 Umdades N/A Form_amon para el _Las violencias: Tipos y ) _Dar a conocer el origen dela C_ampana, la Interna Personal de la
Regionales de Trabajo del Estado dalidades de | tipificacion de violencias y las opciones de ayuda URC y/o alumnos
Capacitacion de Jalisco modalicades de fas
violencias
-Rutas de atencion.
Ut Espacio de expresion a través del arte para mujeres
L Secretaria de Innovacién, Politécnica de la Taller de acuarela "lo que P © . P P Y Comunidad
5 diciembre 2025 9 , p 5 R N dela comunidad universitaria donde expresen su Interna 5 P
Ciencia y Tecnologia Zona Metropolitana me hace sentir segura K . . X ) universitaria
: sentir respecto a situaciones de violencia
de Guadalajara
Secriﬁilg?e(:seMedlo Secretaria de Medio
5 diciembre 2025 Desarrolloy Ambiente y Desarrollo Ciclo de cine Sensibilizacion Interna Funcionariado
L Territorial
Territorial
Conferencia introductoria
dirigida al grupo de Adultos
Auditorio del Blicaien ¢l Mayores con una ) Sen5|lb|I|zar alos adultqg mayores sobre_ la igualdad GnEDEE
- Centro Cultural . especialista de la Secretaria de géneroy la prevencion de la violencia contra las .
5 diciembre 2025 . Cultura Gestion Integral de . 4 5 3 A Abierta Personas de
Patio de los de Igualdad Sustantiva mujeres, a través de la orientacién de una
< Proyectos N - Adultos Mayores
Angeles entre Mujeres y Hombres o especialista.
que dicha dependencia la
pueda recomendar.
Universidad .
L Secretaria de Innovacién Politécnica de la o o Serie de posts definiendo términos: gaslighting . C‘.’”‘“T"d?d
12 6 diciembre 2025 ! "Diccionario Visual" ! Abierta universitaria y

Ciencia y Tecnologia

Zona Metropolitana
de Guadalajara

mansplaining, sororidad

publico general



Igualdad Sustantiva
entre Mujeres y Hombres

&

Dia de
activismo

Actividad interna o

Lugar y hora de la
= abierta al publico

actividad Nombre de la actividad

Secretaria

Dependencia/ OPD

Objetivo o alcance (©) Dirigido a:

6 diciembre 2025

7 diciembre 2025

7 diciembre 2025

8 diciembre 2025

8 diciembre 2025

8 diciembre 2025

8 diciembre 2025

8 diciembre 2025

Planteles de las
Unidades
Regionales de
Capacitacion

Planteles de las
Unidades
Regionales de
Capacitacion

Nuevo Hospital Civil
de Guadalajara "Dr.
Juan I. Menchaca"

Dif del Estado

Oficinas centrales
CECyTEJ

Oficinas centrales
CECyTEJ

N/A

N/A

Secretaria de Innovacion,
Ciencia y Tecnologia

N/A

n/a

Secretaria de Innovacion,
Ciencia y Tecnologia

Secretaria de Educacion

Secretaria de Educacion

Instituto de
Formacién para el
Trabajo del Estado

de Jalisco

Instituto de
Formacién para el
Trabajo del Estado

de Jalisco

Universidad
Politécnica de la
Zona Metropolitana
de Guadalajara

OPD Hospital Civil
de Guadalajara

Consejeria Juridica
del Estado de
Jalisco

Universidad
Politécnica de la
Zona Metropolitana
de Guadalajara

Colegio de Estudios
Cientificos y
Tecnoldgicos del
Estado de Jalisco
Colegio de Estudios
Cientificos y
Tecnoldgicos del
Estado de Jalisco

CHARLAS:
-25N su historia y su
importancia.
-Las violencias: Tipos y
modalidades de las
violencias
-Rutas de atencion.
CHARLAS:
-25N su historia y su
importancia.
-Las violencias: Tipos y
modalidades de las
violencias
-Rutas de atencion.

Exposicion virtual "lo que
me hace sentir segura"

Charla Violencia e Inclusion

Pelicula: Ruido

Ciclo de Cine contra la
violencia

Distintivo

Difusion DDHH

Dar a conocer el origen de la Campana, la
tipificacion de violencias y las opciones de ayuda

Dar a conocer el origen de la Campafia, la
tipificacion de violencias y las opciones de ayuda

Muestra de las producciones realizadas por las
mujeres en el taller de acuarelas

Sensibilizar al personal sobre la violenciay la
importancia de la inclusién

Crear empatia

Proyeccion sin debate obligatorio

Que el personal de Oficinas Centrales conmemore y

conozca el 25N

Dar a conocer la conmemoracién del Dia de los
Derechos Humanos

Interna

Interna

Abierta

Interna

Abierta

Interna

Abierta

Abierta

Personal de la
URC y/o alumnos

Personal de la
URC y/o alumnos

Comunidad
universitaria y
publico general

Personal del
Nuevo Hospital
Civil de
Guadalajara "Dr.
Juan I. Menchaca"

Publico
Interesesado

Quien desee
asistir

Personal de
CECyTEJ

Personal de
CECyTEJ y al
publico en
General



Igualdad Sustantiva
entre Mujeres y Hombres

&

Actividad interna o
abierta al publico

Dia de
activismo

Lugar y hora de la

actividad Dirigido a:

Nombre de la actividad

Dependencia/ OPD

Secretaria Objetivo o alcance (©)

Sala de juntas de la

Procuraduria Social del

Procuradurfa Social

Facilitado por la SISEMH, se
envid solicitud de estas
ponencias, entre las cuales
estan como opciones:
ABC de la Igualdad entre
Mujeres y Hombres

Sensibilizacion en
Perspectiva de Género
Derecho a la Igualdad y No
Discriminacion

Fortalecer conocimientos, actitudes y competencias
del personal mediante ponencias impartidas por
especialistas. orientadas a promover la

Todos los
servidores
publicos que

8 diciembre 2025 o W Sy — T del Estlado de Masculinidades sen5|b|I|za_\r:|on, !a igualdad sustantiva, la prevencion Interna trabajan en la
Jalisco . de la violencia de genero y la construccién de N
Positivas A L Procuraduria
entornos laborales libres de discriminacién y N
Derechos y - Social
Obligaciones de Nifas, .
Nifios y Adolescentes
Corresponsabilidad
Familiar
Comunicacion
Incluyente y sin Sexismo
CHARLAS:
Planteles de las Instituto de '25'\'.‘;%2;2%2?:/ su
. Unidades Formacion para el ; P Dar a conocer el origen de la Campana, la Personal de la
8 diciembre 2025 Regionales de N/A Trabajo del Estado 'L;Zélgllaggzz'ggzzy tipificacion de violencias y las opciones de ayuda Interna URC y/o alumnos
Capacitacion de Jalisco N N
violencias
-Rutas de atencion.
hombres y
Ll Sl S Dar a conocer los tipos y modalidades de violencia tr?buajzr:sdgﬂtero
9 diciembre 2025 LESP sS3 de Salud Publica 11 Difusién 25N riostiposy ° ) Interna )
s que mas vivimos las mujeres en Jalisco de COPRISJAL,
Banco de Sangre
y LESP
. . Industria Jalisciense . . .
9 diciembre 2025 Oficinas generales Coor/dlpamon Genelral de Rehabilitacion Derechq ala |gua!c’iad yno Fomentar el respetoy a equidad, promQV|eq€io el Interna Todo el personal
Estratégica de Seguridad Social discrminacion derecho a la igualdad y a la no discrminacién
Y Industria Jalisciense . . .
9 diciembre 2025 Oficinas generales Coorghr)aoon Ge”e,'a' de Rehabilitacion Derechg 8B |gua[qad yno REEREL E respeto yb eepiteke promqweqc}lo d Interna Todo el personal
Estratégica de Seguridad Social discrminacion derecho a laigualdad y a la no discrminacién
Agradecer la participacion y el compromiso de
Coordinacion General Industria Jalisciense quienes formaron parte de esta camapafa, e
9 diciembre 2025 Oficinas generales by . de Rehabilitacion Cierre de la campana invitarlos a continuar en su dia a dia con la mision Abierta Todo el personal
Estratégica de Seguridad . . -
Social de mejorar respecto al tema de Igualdad de Género
y la erradicacién de la Violencia contra las Mujeres,
Agradecer la participacion y el compromiso de
CeerEinaetEn el Industria Jalisciense quienes formaron parte de esta camapafa, e
9 diciembre 2025 Oficinas generales P . de Rehabilitacion Cierre de la campana invitarlos a continuar en su dia a dia con la mision Abierta Todo el personal
Estratégica de Seguridad A 5 A
Social de mejorar respecto al tema de Igualdad de Género
y la erradicacién de la Violencia contra las Mujeres,
Secretaria de Innovacién PoLIJi?él\c/i:ilang la Distribucion de material Elaboracion y distribucion de infografias o carteles
9 diciembre 2025 ! fisico y virtual sobre tipos con informacion sobre tipos de violencias y el Abierta Publico general

Ciencia y Tecnologia

Zona Metropolitana
de Guadalajara

de violencias

violentometro



Igualdad Sustantiva
entre Mujeres y Hombres

&

Actividad interna o

Dia de
abierta al publico

activismo

Lugar y hora de la
actividad

Nombre de la actividad Objetivo o alcance (©] Dirigido a:

Dependencia/ OPD

Secretaria

Agencia Integral de

Regulacion de Personas
Emisiones (AIRE): Difundir, a través de redes sociales institucionales, servidoras
Oficinas OPD Agencia Bietsn & mretaril material informativo y de sensibilizaciéon en el marco publicas adscritas
Administrativas, Secretaria de Medio 9 . del 25N, con el propésito de contribuir a la ala Agencia
. . . Integral de conmemorativo del 25N en NSy e Y .
10 diciembre 2025 Centro Oficial de Ambiente y Desarrollo EesuibEEn el S visibilizacion, prevenciéon y erradicacion de la Abierta Integral de
Medicion (COM), Territorial gulac L violencia contra las mujeres, promoviendo una Regulacion de
Emisiones institucionales. 5 Lo
Centro AIRE cultura de igualdad y respeto a los derechos Emisiones y
Guadalajaray humanos. publico en
Centro AIRE general.
Zapopan.
- L LJ_nJver_5|dad Publicacién de Directorio
. Secretaria de Innovacioén, Politécnica de la . . - . . -
10 diciembre 2025 . . . ) de instancias de apoyo Proveer recursos Utiles para guardar y compartir Abierta Publico general
Ciencia y Tecnologia Zona Metropolitana N
. local (Tlajomulco)
de Guadalajara
Mujeres que
Av. Prolongacién etittelde]la dterfltr)wasjfi?ui?r&:?a
10 diciembre 2025 Alcalde no. 1350, N/A ” Ipfraestruc?ura Circulo de mujeres Rglato er_’ntre mujeres el mot|yo € perarelss Interna Infraestructura
E Fisica Educativa del sienten inspiradas por esas mujeres de las fotos. . X
Col. Miraflores . Fisica Educativa
Estado de Jalisco :
del Gobierno del
Estado
Acciones durante todo Inmediaciones de . . . . MUJergsque
N . B Dar a conocer los tipos y modalidades de violencia . trabajan en
el periodo de los Pasillos de la Salud Secretaria de Salud X PR 3 . Abierta o
L que mas vivimos las mujeres en Jalisco Secretaria de
activismo SSJy OPD SSJ
Salud
Acciones durante todo B - Qn]vers@ad P [ Comunidad
q Secretaria de Innovacion, Politécnica de la - . Visibilizar el compromiso institucional y crear . N N
el periodo de . . p h Campafa #UPZMGNaranja B - Abierta universitaria y
Bl Ciencia y Tecnologia Zona Metropolitana comunidad digital o
activismo . publico general
de Guadalajara
Acciones durante todo . - L{njversndad o .
N Secretaria de Innovacion, Politécnica de la Iluminacién Naranja de . . . . . -
el periodo de " . . X e Crear impacto visual y conciencia sobre la fecha Abierta Publico general
L Ciencia y Tecnologia Zona Metropolitana Edificios
activismo )
de Guadalajara
Todas las
N . L servidoras y
. . Crear conciencia y movilizar a la poblacion para q
ffl Secretaria de Secretaria de P a P 3 " N servidores
10 diciembre 2025 L N L N Distintivos prevenir y eliminar la violencia contra las mujeres y Interna .
Administracion Administracion . publicos de la
las nifias. A
Secretaria de
Administracion
Acciones durante todo Ce”.tf° de .C.e”.tfc’ de . Difundir en redes sociales recursos conmemorativos
. Conciliacion Conciliacion Laboral Campanfas en redes X - o S . . p
el periodo de N a la fecha con la intencion de visibilizar y sensibilizar Abierta A la ciudadania
- Laboral del Estado del Estado de sociales 25 N h . B
activismo . X en temas de violencias a la mujer.
de Jalisco Jalisco
Acciones durante todo Ce”?f" de F;enjm:o e Conociendo la importancia Informar a la ciudadania sobre lo que significa la
N Conciliacion Conciliacién Laboral - . . A las personas
el periodo de de la conmemoracién por fechay la relevancia de conocer sobre el tema para Abierta .
AR Laboral del Estado del Estado de Py usuarias del CCL
activismo 5 - el25N su erradicacion.
de Jalisco Jalisco
; Centro de Centro de . .
Acciones durante todo o I, lluminar de naranja las . .
N Conciliacion Conciliacion Laboral . . Conmemorar y visibilizar la trascendencia de la . . .
el periodo de instalaciones externas del Abierta A la ciudadania

activismo

Laboral del Estado
de Jalisco

del Estado de
Jalisco

edificio del CCL

fecha.



Igualdad Sustantiva
t ’ entre Mujeres y Hombres

Dia de
activismo

Actividad interna o
abierta al publico

Lugar y hora de la

actividad Nombre de la actividad

Secretaria

Dependencia/ OPD

Objetivo o alcance (©) Dirigido a:

Acciones durante todo

Instalaciones

Secretaria del Trabajo Y

Visivilizar nuestro compromiso en contra de la

el periodo de centrales de la L . Campana de difusion . . Interna Al personal
L N previsién Social Violencia de Genero.
activismo Deendencia
Acciones durante todo Instalaciones
el periodo de centrales de la Jefatura de Gabinete Usar distintivos naranjas Visibilizar el dia naranja Ciudadania
activismo Deendencia
. B Portar una prenda naranja es un acto simbdlico para
Acciones durante todo . p h Secretaria de N } . .
N Instalaciones de la Secretaria de Innovacién, S X . . apoyar la lucha contra la violencia hacia mujeres y Todo el personal
el periodo de B . . p Innovacion, Ciencia Portar prenda naranja A . Interna o
L Secretaria Ciencia y Tecnologia B nifa. Este color representa un futuro libre de de la Secretaria
activismo y Tecnologia . .
violencia, lleno de esperanza y respeto.
Centro de
Acciones durante todo Coordinacion, Hombres
. Medios de Difusiéon  Secretaria de Inteligencia ~ Comando, Control, L Dar a conocer el 25N y sensibilizar para eliminar la . Y
el periodo de b PN Difusion 25N . X . Interna Mujeres que
L C5 y BuUsqueda de Personas Comunicaciones y violencia contra las mujeres N
activismo . trabajan en C5
Computo del
Estado de Jalisco
Centro de
Acciones durante todo colgigecion) Hombres
5 Medios de Difusiéon  Secretaria de Inteligencia ~ Comando, Control, — Dar a conocer el 25N y sensibilizar para eliminar la p Y
el periodo de 2 P Difusion 25N . , . Interna Mujeres que
L C5 y BuUsqueda de Personas Comunicaciones y violencia contra las mujeres a
activismo A trabajan en C5
Computo del
Estado de Jalisco
25 al 30 de noviembre Museo Reg!onal de MU.S?OS' ) Visibilizar los esfuerzos silenciados del trabajo de las . Visitantes del
la Cerdmica de Cultura Exposiciones y Flores que dejan huella X Abierta
2025 . mujeres museo
Tlaquepaque Galerias
Av. Fray Antonio CEITPENE .Int'e”rna & Actividad mis manos que suman donde usuarios y
25 de noviembre al 28 Alcalde 1300, CMPREMIEER WD e personal colocan su mano y escriben su . . .
. . . N/A DIF JALISCO Sumo" . . Abierta Poblacién usuaria
de noviembre Miraflores, 44270 s . compromiso como sociedad para detener la
N Esposicion del Cartel mis . N
Guadalajara, Jal. violencia
manos que suman
Escuela de Comunidad
Del 25 de noviembre al Conservacion y . L Reflexiones contra la Concienciar a la poblacién sobre practicas violentas . administrativa,
L = Cultura Direccion General . ; : - Abierta P
10 de diciembre Restauracion de violencia normaizadas y aceptadas por la sociedad académicay
Occidente estudiantil
p h Universidad 5 P Integrar los mensajes sobre sencibilizacién sobre la
q q Secretaria de Innovacion, A Cierre campana Dia Py A p A A A
24 al 28 de Noviembre Redes sociales . . B Tecnolégica de N prevencion de violencia hacia la mujer, que Interna Comunidad UTJ
Ciencia y Tecnologia - Naranja a A
Jalisco conformaron el dia naranja UTJ
C Jose Guac'ialupe . . Generar un espacio de expresion colectiva donde el
Zuno Hernandez Coordinacion ersonal reflexione y comparta su visién sobre lo
Del 25 de noviembre al 2302-piso 3, Col N/A General Estratégica Mural Participativo . ue representa unyterritgrio libre de violencia Interna Personal de la
01 de diciembre Americana, de Gestion del P que rep S PO, ! Coordinacion
. o promoviendo el didlogo y la sensibilizacion en torno
Americana, 44160 Territorio s N .
. a la construccion de entornos seguros e igualitarios.
Guadalajara, Jal.
G ezd Guaclialupe . - Difundir de manera visual y accesible los principios y
Zuno Hernandez Coordinacion . N L N
; . P Mural Informativo: herramientas de la planeacién con perspectiva de
Del 25 de noviembre al 2302-piso 3, Col General Estratégica N Y p o g Personal de la
N/A Planeacién con género, con el fin de sensibilizar al personal sobre su Interna

01 de diciembre

Americana,
Americana, 44160
Guadalajara, Jal.

de Gestion del
Territorio

perspectiva de género"

relevancia en la gestion publica y la toma de
decisiones.

Coordinacién



Igualdad Sustantiva
entre Mujeres y Hombres

&

Actividad interna o
abierta al publico

Dia de Lugar y hora de la

Secretaria Dependencia/ OPD Nombre de la actividad Objetivo o alcance (©] Dirigido a:

activismo actividad

Del 02 de diciembre al

C.José Guadalupe
Zuno Hernandez
2302-piso 3, Col

Coordinacion
General Estratégica

Identificar de forma participativa las zonas del Area
Metropolitana de Guadalajara percibidas como
inseguras o con presencia de violencia, con el

Personal de la

05 de diciembre Americana, N/A de Gestién del Mapeo colectivo propdsito qer|S|b|I|;§r di§;gualdfa(:es terrltqnales y Interna Coordinacién
Amnericana, 44160 Territorio generar informacion Util para futuras acciones
Guadalajara, Jal institucionales con enfoque de género.
T MAPEO COLECTIVO
C.José Guadalupe P .
- . L Impulsar la reflexion individual y grupal sobre como
Zuno Hernandez Coordinacion . . o . . A
L N P Lluvia de ideas: ;:Como cada area o persona contribuye a la igualdad
Del 05 de diciembre al 2302-piso 3, Col General Estratégica X : . X N Personal de la
s X N/A Py aporta mi trabajo a la sustantiva, fortaleciendo el compromiso Interna o s
10 de diciembre Americana, de Gestion del 3 —— PR Coordinacién
} o igualdad? institucional con la transversalizacion de la
Americana, 44160 Territorio T Y sy
Guadalajara, Jal. persp 9 .
Centro de acopio de
productos de higiene
femenina, cobijas, ropa en
Pasillo del Aula buen estado y alimentos no - .
Administrativos.
Acciones durante todo Magna de la Escuela de perecederos para ser Académicosy
. Escuela de Conservaciony entregados a mujeres en Sensibilizar a la comunidad de la ECRO sobre las .
el periodo de . Cultura ) s o) ) . ; X : N L Interna comunidad
activierno Conservacion y Restauracion de situacion de calle a través violencias que reciben mujeres en situacion de calle. estudiantil de la
Restauracion de Occidente (ECRO) del DIF Jalisco. Actividad ECRO
Occidente (ECRO) relacionada con la
conferencia de la Mtra.
Rosa Elena Gonzalez
Velasco.
Publicacion diaria en las
redes sociales de la ECRO
Escuela de iraesaesize IEEgEm) ¢ AR 5 . Comunidad de la
. L textos breves elaborados Sensibilizar a la comunidad de la ECRO y a quienes
Regleseedklsel Cultura CemEEREEEm Y or la comunidad que siguen sus redes sociales sobre la erradicacion de la Abierta EE30y
ECRO Restauracion de P dadq 9 . ; . seguidores de la
: inviten a la reflexion y toma violencia contra las mujeres. )
Occidente (ECRO) . . misma.
de conciencia sobre las
violencias ejercidas a las
mujeres.
. . R . . . . P Personas
Al interior de las Capacitaciones impartidas Comunicar a las personas servidoras publicas al )
o A . . . . . 3 servidoras
distintas B por los OIC al interior de sus  interior de sus respectivas dependencias/entidades P . .
- . Contraloria del . . - . N publicas al interior
1al 5de diciembre dependenciasy Estado dependencias/entidades los procedimientos para prevenir, atender, sancionar Interna de las
entidades del con relacién al Protocolo y erradicar los casos de hostigamiento sexual y .
. . dependenciasy
Gobierno de Jalisco. Cero acoso sexual, conforme al Protocolo Cero. ;
entidades
Edificios de las 3 . .
. N lluminar de color naranaja Personal del
Acciones durante todo Unidades . L P . P . . ) L
. . X OPD Hospital Civil los Edificios que Compromiso Institucional con la no violencia contra Hospital Civil de
el periodo de Hospitalarias del N/A . A N Interna N
L . A de Guadalajara conforman las Unidades las mujeres Guadalajaray
activismo Hospital Civil de h . .
5 Hospitalarias personas usuarias
Guadalajara
Acciones durante todo  Medios de Difusion Personal del
. R - OPD Hospital Civil P Dar a conocer y sensibilizar sobre la importancia del Hospital Civil de
el periodo de del Hospital Civil de N/A . Difusion 25N Interna 5
L h de Guadalajara 25N Guadalajaray
activismo Guadalajara .
personas usuarias
. Unidades - Personal del
Acciones durante todo N N . . Difusion y entrega de - . . . ) L
& pep el Hospitalarias del N/A OPD Hospital Civil PEEOTETESY Sensibilizar y proporcionar informacion para la [— Hospital Civil de

activismo

Hospital Civil de
Guadalajara

de Guadalajara

Violentéometros

deteccién de los niveles de violencia o acoso

Guadalajaray
personas usuarias



Igualdad Sustantiva
entre Mujeres y Hombres

&

(=1 'de Fecha ey y.ht'.)ra della Secretaria Dependencia/ OPD Nombre de la actividad Objetivo o alcance (©] Actl.wdad |ntfern'a ° Dirigido a:
activismo actividad abierta al publico
. Unidades . Personal del
Acciones qurante todo Hospitalarias del OPD Hospital Civil Carta compromiso ge No Contar con un Hospital libre de acoso y Hospital Civil de
el periodo de Hospital Civil d N/A de Guadalaij Acoso y Hostigamiento hosti ient Iy de viol X Interna Guadalai
activierno ospital Civil de e Guadalajara Sexual ostigamiento sexual y de violencias uadalajaray
Guadalajara personas usuarias
Antiguo Hospital
Civill de Guadal_ajara N/A OPD HospitaIlCiviI Obra de Teatro Guifiol Sensibilizar a las Nifias y Nifios en temas de violencia ESRE Nifas, nifios y
Fray Antonio de Guadalajara y respeto adolescentes
Alcalde"
Nuevo Hospital Civil OPD Hospital Civil Sensibilizar a las Nifias y Nifios en temas de violencia Nifias, nifios
de Guadalajara "Dr. N/A pital Obra de Teatro Guifiol y Interna § Y
Juan I. Menchaca® de Guadalajara y respeto adolescentes
USUARIOS Y
CONSULTANTES
DE NUESTRAS
Acciones durante todo COPRI_SJAL/ . REDES SOCIALES
el periodo de COPRISJAL/LESP/B ss3 Laboratorio Esltatal Difusion 25N Dar a conocer Io; Fipos y modglldades de(violencia Interna qubres y
activismo ANCO DE SANGRE de Salud Publica / que mas vivimos las mujeres en Jalisco MUJ_eres que
BANCO DE SANGRE trabajan dentro
de COPRISJIAL,
Banco de Sangre
y LESP
Hombresy
Acciones durante todo COPRI.SJAL/ mujgres aue
el periodo de COPRISJAL/LESP/B ssg Laboratorio Es_tatal Difusién 25N DAR DIFUSION AL MOVIMIENTO DURANTE TODA Interna trabajan dentro
activismo ANCO DE SANGRE de Salud Publica / SU CONMEMORACION de COPRISJAL,
BANCO DE SANGRE Banco de Sangre
y LESP
Hombresy
Acciones durante todo COPR'sjAL/ mujleres aue
¢l periodo de COPRISJAL/LESP/B 553 Laboratorio Es_tatal Difusion 25N DAR DIFUSION AL MOVIMIENTO DURANTE TODA e trabajan dentro
U W ANCO DE SANGRE de Salud Publica / SU CONMEMORACION de COPRISJAL,
BANCO DE SANGRE Banco de Sangre
y LESP
Agencia Integral de
Regulacion de
Emisiones (AIRE): Personas
Oficinas OPD Agencia Esta accion tiene como objetivo sensibilizar a las servidoras
Acciones durante todo Administrativas, Secretaria de Medio 9 personas serviodras publicas sobre la importancia publicas adscritas
. . ; Integral de N N . . ; . .
el periodo de Centro Oficial de Ambiente y Desarrollo Requlacién de Pantallas 25N de prevenir y erradicar la violencia contra las Interna ala Agencia
activismo Medicién (COM), Territorial I(E_:’misiones mujeres mediante la difusion de mensajes alusivos Integral de
Centro AIRE al 25N en los monitores institucionales. Regulacion de
Guadalajaray Emisiones

Centro AIRE
Zapopan.



Dia de

Lugar y hora de la

Secretaria

&

Dependencia/ OPD

Igualdad Sustantiva
entre Mujeres y Hombres

Nombre de la actividad

Objetivo o alcance

(©)

Actividad interna o

Dirigido a:

activismo

Acciones durante todo
el periodo de
activismo

Acciones durante todo
el periodo de
activismo

Acciones durante todo
el periodo de
activismo

Pendiente por definir
fecha

Por confirmar

Acciones durante todo
el periodo de
activismo

Acciones durante todo
el periodo de
activismo
Acciones durante todo
el periodo de
activismo

actividad
Agencia Integral de
Regulacion de
Emisiones (AIRE):
Oficinas
Administrativas,
Centro Oficial de
Medicion (COM),
Centro AIRE
Guadalajaray
Centro AIRE
Zapopan.

Medios de Difusion
SITEUR

Medios de Difusién
SITEUR

Instalaciones del
SITEUR

Estacion Juarez de
la Linea del Tren
Ligero del SITEUR

Edificio Central
Av. Magisterio 1155
Col. Observatorio

Edificio Central
Av. Magisterio 1155
Col. Observatorio

Edificio Central
Av. Magisterio 1155
Col. Observatorio

Secretaria de Medio
Ambiente y Desarrollo
Territorial

N/A

N/A

N/A

N/A

OPD Agencia
Integral de
Regulacion de
Emisiones

Sistema de Tren
Eléctrico Urbano

Sistema de Tren
Eléctrico Urbano

Sistema de Tren
Eléctrico Urbano

Sistema de Tren
Eléctrico Urbano

Instituto de
Pensiones del
Estado de Jalisco

Instituto de
Pensiones del
Estado de Jalisco
Instituto de

Pensiones del
Estado de Jalisco

Isar distintivos naranjas

Opcién 1: "Simbolos de

lucha"

Opcidén 2: "Un distintivo,
una voz"

Triptico de difusion de
Protocolo Cero

Difusién de Protocolo Cero

Taller Institucional:

"Protocolo Cero - Entornos

Laborales Libres de
Violencia"

Difusion 25N

Difusion 25N

Difusion 25N

Difusion 25N

Esta accién busca visibilizar el compromiso
institucional con la equidad, el respeto y la
erradicacion de todas las formas de violencia de
género, como parte de una cultura organizacional
responsable, inclusiva y solidaria.

Reforzar tema del Protocolo cero

Reforzar tema del Protocolo cero: PROTECTOR DE
PANTALLA

Establecer un mecanismo institucional integral que
garantice la atencion oportuna, imparcial y
confidencial de los casos de hostigamiento, acoso y
violencia laboral o de género dentro del SITEUR,
mediante procedimientos claros de denuncia,
acompafamiento, investigacion y sancion,
contribuyendo asi a entornos de trabajo seguros,
igualitarios y libres de violencia.

Taller trabajemos Juntos para que cada espacio del
SITEUR refleje lo que somos: personas que se
respetan, se cuidan y construyen confianza

Sensibilizar a la comunidad sobre la violencia de
género a través de la exhibicion de fotografias que
reflejan realidades, promueven la empatiay
fornentan una cultura de respeto e igualdad.

lluminacion del edificio central para la

concientizacion del 25N

Portar distintivo camparia 25N

Publicacion de material grafico con los liniamientos
generados por la SISEMH

abierta al publico

Interna

Interna

Interna

Interna

Abierta

Abierta

Interna

Abierta

Personas
servidoras
publicas adscritas
ala Agencia
Integral de
Regulacion de
Emisiones

Para todo el
personal que
cuente con correo
electronico del
SITEUR

Para todo el
personal que
cuente con
equipo de
computo dentro
del SITEUR

Todo el personal
del SITEUR que
requiera
participar

Las personas
usuarias que
transitan por la
estacion Juarez
del SITEUR sobre
la importancia de
preveniry
erradicar la
violencia de
género

Publico en
general

Personal interno

Publico en
general



&

Igualdad Sustantiva
entre Mujeres y Hombres

Actividad interna o
abierta al publico

Lugar y hora de la

actividad Secretaria Dependencia/ OPD Nombre de la actividad

Objetivo o alcance (©) Dirigido a:

Fortalecimiento de
normativas para
prevenir, etender y
erradicar las violencias

Acciones durante todo
el periodo de
activismo

Acciones durante todo
el periodo de
activismo

Acciones durante todo
el periodo de
activismo

Acciones durante
todo el periodo de
activismo

Red de Centros
de Justicia para 24/11/2025
las Mujeres

Red de Centros
de Justicia para 24/11/2025
las Mujeres

Red de Centros
de Justicia para 24/11/2025
las Mujeres

Red de Centros
de Justicia para 24/11/2025
las Mujeres

Oficinas del
FIPRODEFO

Redes Sociales del
FIPRODEFO

* Redes sociales:
Facebook e
Instagram

Espacios digitales
de la Fiscalia del
Estado

Estacionamiento
del CIM sede
Guadalajara

Salén de Usos
Multiples del CIM
sede Guadalajara

DIF TOMATLAN

Dif Municipal del H.
ayuntamiento de
Huejuquilla el alto

Fiscalia del Estado

Instituto de
Pensiones del
Estado de Jalisco

Fideicomiso para la
Administracion del
Programa de
Desarrollo Forestal
del Estado de
Jalisco

Fideicomiso para la
Administracion del
Programa de
Desarrollo Forestal
del Estado de
Jalisco

Direccion General
del CONALEP
Jalisco.

Fiscalia del Estado

Red de Centros de
Justicia para las
Mujeres

Red de Centros de
Justicia para las
Mujeres

Red de Centros de
Justicia para las
Mujeres

Red de Centros de
Justicia para las
Mujeres

Difusion 25N

Difusion 25N

Difusion 25N

* Campana en redes
sociales: Tipos y modalidaes

de las

violencias/Masculinadades
no violentas/Protocolo

CERO:

acosometroy
Violentometro

Comunicacién contra la
violencia de género

Bazar

"No hay excusas"

#25N

Red flags y green flags en
relaciones interpersonales

“25 de noviembre: Amar sin
violencia también es un
acto de justicia”

Dar a conocer y la importancia de el 25N

Dar a conocer y la importancia de el 25N

Dar a conocer la perspectiva de género dentro de la
comunidad estudiantil y promover un ambiente
libre de discriminacién y violencia.

Sensibilizacién para crear consiencia, preveniry
erradicar la violencia de gpenero

Las mujeres usuarias con emprendimientos de
alimentos, ofertan sus servicios y productos en las
intalaciones del CIJM sede Guadalajara

Actividades culturales dirigidas a las mujeres
usuarias y a personas del CIM sede Gudalajara

Identificar, comprender y actuar frente a las red
flags que indican patrones de comportamientos
perjudiciales en cualquier tipo de relacion, asi como
el reconocimiento de las green flags que nutren

vinculos sanos respetuosos y de crecimiento mutuo.

Sensibilizar a la comunidad sobre |la importancia de

construir relaciones afectivas basadas en el respeto,
la igualdad y la empatia, promoviendo una cultura
de no violencia y justicia social. Asimismo, busca
reflexionar sobre cémo el amor libre de violencia

contribuye a erradicar las desigualdades de género
y a fortalecer el derecho de las mujeres a vivir una

vida plena, segura y digna.

Abierta

Interna

Abierta

Abierta

Interna

Interna

Interna

Abierta

Abierta

Publico en
general

Todo el Personal
de FIPRODEFO

Publico en
General

* Solicitud de
plantillas para
Infografias

Todo el personal
de la Fiscalia del
Estado

Mujeres usuarias
del CIM sede
Guadalajaray
Personal que
labora en CIM

Guadalajara

Mujeres usuarias
del CIM sede
Guadalajaray
Personal que
labora en CIM

Guadalajara

Publico en
general



Red de Centros
de Justicia para
las Mujeres

Red de Centros
de Justicia para
las Mujeres

Red de Centros
de Justicia para
las Mujeres

Red de Centros
de Justicia para
las Mujeres

Red de Centros
de Justicia para
las Mujeres

Red de Centros
de Justicia para
las Mujeres

Red de Centros
de Justicia para
las Mujeres

Red de Centros
de Justicia para
las Mujeres

Red de Centros
de Justicia para
las Mujeres

Red de Centros
de Justicia para
las Mujeres

Fecha

25/11/2025

25/11/2025

25/11/2025

25/11/2025

26/11/2025

26/11/2025

26/11/2025

26/11/2025

26/11/2025

26/11/2025

Lugar y hora de la
actividad

Centro Cultural
Constitucion

Calles principales
del municipio de
Colotlan jalisco.

Escuela Oakland

Salon de Usos
Multiples del CIM
Sede San Pedro

Tlaquepaque

Salon de Usos
Multiples del CIM
Sede San Pedro

Tlaquepaque

SUM Tlajomulco

Escuela Secundaria
#3 "Manuel Lopez
Cotilla"

Escuela Oakland

UNIVA en Puerto
Vallarta

Centro deJusticia
para las mujeres
sede Puerto vallarta

Secretaria

Igualdad Sustantiva

Dependencia/ OPD

Red de Centros de
Justicia para las
Mujeres

Red de Centros de
Justicia para las
Mujeres

Red de Centros de
Justicia para las
Mujeres

Red de Centros de
Justicia para las
Mujeres

Red de Centros de
Justicia para las
Mujeres

Red de Centros de
Justicia para las
Mujeres

Red de Centros de
Justicia para las
Mujeres

Red de Centros de
Justicia para las
Mujeres

Red de Centros de
Justicia para las
Mujeres

Red de Centros de
Justicia para las
Mujeres

Nombre de la actividad

Difusion 25N

"Marcha por la NO

violencia.

Platicas preventivas Tipos y
modalidades de las
violencias 3° de primaria

#25N

iy qué es el 25N?

#25N
El Rostro Oculto

Taller preventivos Mitos del

amor romantico

"los Adolescentes no
seremos violentos ni

violentadores"

Platicas preventivas Tipos y
modalidades de las
violencias 4° de primaria

Red flags y green flags en
relaciones interpersonales

Del Miedo al Poder;
Rompiendo el Ciclo de la

Violencia"

Objetivo o alcance

Dar a conocer los tipos y modalidades de violencia
que mas vivimos las mujeres en Jalisco

El objetivo de la marcha contra la violencia hacia las
mujeres es visibilizar, denunciar y exigir el fin de
todas las formas de violencia que sufren las mujeres
y las nifas. ests marchas buscan generar conciencia
social, exigir justicia y promover cambios reales en la
sociedad y en las instituciones

Dar a conocer los tipos y modalidades de violencia

Dar a conocer el significado y la importancia del 25
de Noviembre

Explorar y expresar las emociones y pensamientos
subyacentes que no se manifiestan verbalmente

Dar a conocer cuales son los mitos que tiene el amor
romantico y como se nos ha presentado desde las
novelas, las peliculas, etc

Se espera promover la comprension y reflexion
critica sobre la violencia, identificr sus tipos y
modalidade, fomentando valores de Respeto,

Empatia e igualdad. Reforzando la capacidad para
conocer situaciénes de violencia y bucar alternativas
no violentas de convivencia.

Dar a conocer los tipos y modalidades de violencia

Identificar, comprender y actuar frente a las red
flags que indican patrones de comportamientos
perjudiciales en cualquier tipo de relacién, asi como
el reconocimiento de las green flags que nutren
vinculos sanos respetuosos y de crecimiento mutuo.

la reflexién y el reconocimiento de los mecanismos
de la violencia, asi como de las emociones asociadas
al miedo, para fortalecer su autonomia personal,
autoestima y capacidad de decision. A través de un
proceso de sensibilizacién y empoderamiento, se
busca identificar las formas en que se reproduce el
ciclo de la violencia y brindar herramientas que
permitan romperlo, favoreciendo relaciones libres,
igualitarias y seguras.

Actividad interna o
abierta al publico

Abierta

Abierta

Interna

Interna

Interna

Interna

Interna

Interna

Abierta

Interna

Dirigido a:

Publico en
general

Publico en
General del
municipio de
Colotlan Jalisco.

Estudiantes de 3°
de primaria

Mujeres usuarias
del CIM sede
Tlaquepaque y
Personal que
labora en CIM
Tlaquepaque
Mujeres usuarias
del CIM sede
Tlaquepaque y
Personal que
labora en CIM
Tlaguepaque

Usuarias del
CIMTDZ

Alumnay
Alumnos de
Secundaria.

Estudiantes de 4°
de primaria

Alumnas/Alumno
S

Usuarias



Red de Centros

Fecha

Lugar y hora de la
actividad
Salon de Usos
Multiples del CIM

Secretaria

Igualdad Sustantiva

Dependencia/ OPD

Red de Centros de

Nombre de la actividad

Objetivo o alcance

Promover practicas institucionales basadas en

Actividad interna o
abierta al publico

Dirigido a:

Personal que

de Justicia para 27/1/2025 Justicia para las #25N o Interna labora en CIM
. Sede San Pedro empatia
las Mujeres Mujeres Tlaquepaque
Tlaquepaque
Red de Centros Red de Centros de Platicas preventivas Tipos y Estudiantes de 5°
de Justicia para 27/11/2025 Escuela Oakland Justicia para las modalidades de las Dar a conocer los tipos y modalidades de violencia Interna de orimaria
las Mujeres Mujeres violencias 5° de primaria P
Dar a conocer el Protocolo Cero como una
Red de Centros Auditorio Municipal Red de Centros de G?SZ?CZ;ZT?CE?”C&;S’?rznﬂ::\:‘iglsr’eizear;iirlis Las Servidoras y
de Justicia para 27/1/2025 H. Ayuntamiento Justicia para las Protocolo Cero. N Y 9@ PO Abierta Servidores
S % . . espacios laborales, educativos e institucionales, A
las Mujeres de Colotlan Jalisco. Mujeres A " 4 A Publicos
promoviendo entornos libres de violencia y
discriminacion.
. . . Brindar conceptos basicos sobre sexo, género,
Rompiendo confusiones: R . . p .
Red de Centros Red de Centros de identidad y expresion de género, asi como
e UNIVA en Puerto N claves para comprender la . . ) N 5 . Alumnas/Alumno
de Justicia para 27/11/2025 Justicia para las A N diversidad sexual, con el fin de derribar ideas Abierta
8 Vallarta diversidad sexual y de A N s
las Mujeres &nero erréneas y fomentar el respeto hacia todas las
9 personas
Visibilizar y reconocer las trayectorias de mujeres
Red de Centros Centro deJusticia Red de Centros de . . G2 RER desaﬂa_:d_o 25 t?arre_ras estrucFuraIesy -
e T L. 5 Mujeres Rompiendo Techos culturales en distintos @mbitos profesionales, Publico en
de Justicia para 27/1/2025 para las mujeres Justicia para las . . N R N Interna
o A de Cristal inspirando a otras mujeres y juventudes a romper general
las Mujeres sede Puerto vallarta Mujeres . h . .
estereotipos, asumir roles de liderazgo y ejercer sus
derechos con autonomia, equidad y libertad.
Red de Centros Red de Centros de Tipos y modalidades, I?ar aconocer os tipos Y las modalidades de las .
violencias, asi como realizar un mural en apoyo y Usuarias del

. X N N Interna
prevencion de la violencia a la mujer en CIMTDZ

conmemoracion del 25N

realizancion de un mural en
conmemoracion del 25 N

de Justicia para 28/11/2025 SUM Tlajomulco Justicia para las
las Mujeres Mujeres

Red de Centros de
Justicia para las

Red de Centros
de Justicia para

Platicas preventivas Tipos y
modalidades de las
violencias 6° de primaria

Estudiantes de 6°

28/11/2025 de primaria

Escuela Oakland Dar a conocer los tipos y modalidades de violencia Interna

las Mujeres

Red de Centros

Comedor
municipal del H.

Mujeres

Red de Centros de

Dialogo entre Mujeres de la

Invitacién a las mujeres que conforman el grupo de
la tercera edad de Colotlan, Jalisco. A participar en

Adultas y adultos
mayores de el

de Justlc!a para 28/11/2025 SuTETTETe Gl Just\C|a_p§ra [ES tercera edad un d|§|ogo para cqmpartlr sus experiencias QE vida, Interna Comedor

las Mujeres P Mujeres invitandolas a vivir una vida libre de violncia de N N

Colotlan I asistencial.
cualquier indole.
Promover el conocimiento y apropiacién de la Ley
Red de Centros Red de Centros de Conociendo la Ley de Genera! de A;ceso de |a§ Mujeres a una Vida Libre
- UNIVA en Puerto e ) de Violencia, reconociendo los derechos que . Alumnas/Alumno
de Justicia para 28/11/2025 Justicia para las Acceso: Nuestro derecho a . . . Abierta
. Vallarta e P X protege y las obligaciones del Estado para prevenir, s
las Mujeres Mujeres vivir sin violencia ; R - ;
atender, sancionar y erradicar la violencia contra las
mujeres.
Red de Centros Red de Centros de Jugando libres, infancias . . - - Publico en
e . . Recolecta de juguetes destinados a hijas e hijos de . general para

de Justicia para 28/11/2025 Foro Cometa Justicia para las felices usuarias del CIM sede Guadalajara Abierta beneficio de las

las Mujeres Mujeres RECOLECTA DE JUGUETES ) .

usuarias
ceremonia Conmemorativa

Red de Centros Centro deJusticia Red de Centros de al 7mo Aniversario del Informe de Resultados y Presentacion del e En
de Justicia para 28/11/2025 para las mujeres Justicia para las Centro de Justicia para las Voluntariado de Mujeres del CIM,Bazar de Interna |

Mujeres sede Puerto
Vallarta”

[ENIEES sede Puerto vallarta Mujeres emprendedoras




Red de Centros
de Justicia para
las Mujeres

Red de Centros
de Justicia para
las Mujeres

Red de Centros
de Justicia para
las Mujeres

Red de Centros
de Justicia para
las Mujeres

Red de Centros
de Justicia para
las Mujeres

Red de Centros
de Justicia para
las Mujeres

Red de Centros
de Justicia para
las Mujeres

Red de Centros
de Justicia para
las Mujeres

Red de Centros
de Justicia para
las Mujeres

Red de Centros
de Justicia para
las Mujeres

Red de Centros
de Justicia para
las Mujeres

29/11/2025

29/11/2025

30/11/2025

112/2025

1/12/2025

1/12/2025

2/12/2025

2/12/2025

3/12/2025

3/12/2025

3/12/2025

Lugar y hora de la
actividad

Explanada del CIM
Sede San Pedro
Tlaquepaque

Zaragoza #7 del H.
ayuntamiento de
Colotlan

Plaza de Armas del
H. ayuntamiento de
Colotlan

Salon de Usos
Multiples del CIM
Sede San Pedro

Tlaquepaque

Casa Hidalgo del H.
ayuntamiento de
Colotlan

Centro deJusticia
para las mujeres
sede Puerto vallarta

Salon de Usos
Multiples del CIM
Sede San Pedro

Tlaquepaque

Cancha del H.
ayuntamiento de
Colotlan

Salon de Usos
Multiples del CIM
Sede San Pedro

Tlaquepaque

Escuela COBAEJ,
Santa maria de los
Ageles Jalisco

Centro deJusticia
para las mujeres
sede Puerto vallarta

Secretaria

Igualdad Sustantiva

Dependencia/ OPD

Red de Centros de
Justicia para las
Mujeres

Red de Centros de
Justicia para las
Mujeres

Red de Centros de
Justicia para las
Mujeres

Red de Centros de
Justicia para las
Mujeres

Red de Centros de
Justicia para las
Mujeres

Red de Centros de
Justicia para las
Mujeres

Red de Centros de
Justicia para las
Mujeres

Red de Centros de
Justicia para las
Mujeres

Red de Centros de
Justicia para las
Mujeres

Red de Centros de
Justicia para las
Mujeres

Red de Centros de
Justicia para las
Mujeres

Nombre de la actividad

#25N

Caminata Naranja

Activacion fisica.

Médulo itinerante

#25N

Violencia institucional

Cine Alusivo al 25N

Construyendo espacios
seguros libres de violencia

#25N

Instituciones que protegen
la voz de las mujeres:
atencion y prevencion de la
violencia politica

No violencia en la

Comunidad

#25N

Mural por la vida y la
dignidad de las mujeres

“25 de noviembre: Amar sin
violencia también es un

acto de justicia”

Introduccion a la
psiquiatria y primeros
auxilios psicologicos, Dr.

Sinencio

Objetivo o alcance

Honrar la memoria de las victimas de violencia de
genero

Reunir a Mujeres Usuarias del Centro de Justicia
para las Mujeres on sede en Colotladn para hacer un
dia de activacion fisica .

Llevar infromacién a los DIF municipales del los
Municipios de la zona norte de Jalisco, con la
finalidad de acercar los servicios que ofrece el CIM
Colotlan.

Difundir de forma clara las rutas legales de atencion

Promover la reflexion y la sensibilizacién sobre las
diferentes formas de violencia que enfrentan las
mujeres, con el propdsito de fomentar el respeto, la
empatiay la prevencién de la violencia de género en
todos los ambitos de la sociedad

Reconocer la violencia y tipos de violencia en
situaciones cotidianas, el ciclo de violencia,
violentrometro.

Fortalecer los conocimeintos y la sensabilizacion del
personal

Dar a conocer los tipos y modalidades de violencia a
las personas de la Delegacién de Santiago
Tlaltelolco, Colotlan, Jalisco. haciendo iHincapié en lo
que consiste la violencia Comunitaria, asi mismo y
dar a conocer y ofrecer los servicios del CJM
Colotlan.

Promover la reflrexion y el compromiso colectivo en
la erradicacion de la violencia contra las mujeres

Sensibilizar y promover la prevencion de todas las
formas de violencia que afectan a las mujeres,
fomentando el respeto, la igualdad, y los derechos
humanos

Actividad interna o
abierta al publico

Interna

Abierta

Abierta

Interna

Abierta

Abierta

Interna

Abierta

Interna

Interna

Dirigido a:

Mujeres usuarias y
sus NNA del CIM
sede Tlaguepaque
y Personal que
labora en CIM
Tlaquepaque
Usuarias del
Centro de justicia
para las Mujeres
Publico en
General del
municipio de
Colotlan Jalisco.
Mujeres usuarias y
sus NNA del CIM
sede Tlaguepaque
y Publicoen
General

Publico en
General del
municipio de
Colotlan Jalisco.

Mujeres usuarias
del CIM sede
Tlaquepaque y
Personal que
labora en CIM
Tlaquepaque

Personas de la
Comunidad

Mujeres usuarias
del CIM sede
Tlaguepaque y
Personal que
labora en CIM
Tlaquepaque

Alumnos de
Preparatoria



Red de Centros
de Justicia para
las Mujeres

Red de Centros
de Justicia para
las Mujeres

Red de Centros
de Justicia para
las Mujeres

Red de Centros
de Justicia para
las Mujeres

Red de Centros
de Justicia para
las Mujeres

Red de Centros
de Justicia para
las Mujeres

Red de Centros
de Justicia para
las Mujeres

Red de Centros
de Justicia para
las Mujeres

Red de Centros
de Justicia para
las Mujeres

Red de Centros
de Justicia para
las Mujeres

Fecha

4/12/2025

4/12/2025

4/12/2025

5/12/2025

5/12/2025

5/12/2025

6/12/2025

6/12/2025

7/12/2025

7/12/2025

Lugar y hora de la
actividad
Salon de Usos
Multiples del CIM
Sede San Pedro
Tlaquepaque
Plaza Principal del
del H.
ayuntamiento de
Colotlan

Centro deJusticia
para las mujeres
sede Puerto vallarta

Explanada del CIM
Sede San Pedro
Tlaquepaque

CIM Colotlan

Estacion Zapopan
Centro

Salon de Usos
Multiples del CIM
Sede San Pedro

Tlaquepaque

Centro de Salud
Ocota de la Sierra.

Explanada del CIM
Sede San Pedro
Tlaquepaque

Plaza Principal del
Municipio de
Colotlan

Secretaria

Igualdad Sustantiva

Nombre de la actividad

Dependencia/ OPD

Red de Centros de
Justicia para las
Mujeres

#25N
Ellas Abrieron Camino

Red de Centros de
Justicia para las
Mujeres

Médulo itinerante

Red de Centros de De Macho Alfa a Lider de
Justicia para las Paz; Reimaginando la
Mujeres Adolescencia

Red de Centros de
RVSIEENEICHES
Mujeres

#25N
Bazar Naranja

Red de Centros de
Justicia para las
Mujeres

Conversatorio Historias de
exito.

Red de Centros de Bazar de emprendimiento
Justicia para las de usuarias de los Centros
Mujeres de Justicia

Red de Centros de
Justicia para las
Mujeres

Metamorfosis Naranja

Red de Centros de
Justicia para las
Mujeres

No violencia contra las
Mujeres Indigenas.

Red de Centros de
Justicia para las
Mujeres

Plantacion de un Jardin
con Memoria

Red de Centros de
Justicia para las
Mujeres

Médulo itinerante

Objetivo o alcance

Promover el reconocimiento, la valoraciony la
inspiracion a partir de la vida y logros de mujeres
referente

Llevar infromacién a los DIF municipales del los
Municipios de la zona norte de Jalisco, con la
finalidad de acercar los servicios que ofrece el CIM
Colotlan.

Fomentar en lasy los adolescentes la reflexion
critica sobre los estereotipos de géneroy los
modelos tradicionales de masculinidad que
promueven la violencia, con el propésito de

impulsar una nueva forma de liderazgo basada en la
empatia, el respeto y la igualdad. A través del
didlogoy la participacién activa, se busca que
reconozcan su potencial como agentes de cambio
capaces de construir relaciones sanas, resolver
conflictos de manera pacifica y promover una
cultura de paz en su entorno.

Que las usuarias obtengas recursos economicos
veniendo productos elaborados por ellas

Generar un espacio Seguro, de confianza y
contencién emocional, donde las mujeres que han
vivido situaciones de violencia puedan compartir sus
experiencias, fortalecer su autoestima y fomentar
redes de apoyo entre ellas.

generar un espacio artistico y reflexivo que visibilice
el compromiso con la erradicacion de la violencia
hacia las mujeres

Consiste en dar a conocer los servicios del Centro de
Justicia para las Mujeres, en las comunidad indigena
de Ocota de la Sierra asi mismo dar el tema "No
violencia contra las mujeres indigenas"

Conmemorar y honrar la memoria de las mujeres
victimas de violencia, simbolizando con cada planta
la semilla de un futuro mas justo y libre de violencia

Llevar infromacion a los DIF municipales del los
Municipios de la zona norte de Jalisco, con la
finalidad de acercar los servicios que ofrece el CIM
Colotlan.

Actividad interna o
abierta al publico

Interna

Interna

Interna

Interna

Interna

Interna

Abierta

Interna

Abierta

Dirigido a:

Mujeres usuarias y
sus NNA del CIM
sede Tlaguepaque
y

Publico en
General .

Mujeres usuarias y
sus NNA del CIM
sede Tlaguepaque
y Personal que
labora en CIM
Tlaquepaque

Usuarias del
Centro de justicia
para las Mujeres

sede Colotlan.

Mujeres usuarias
del CIM sede
Tlaquepaque

Mujeres de la
Comunidad

Mujeres usuarias y
sus NNA del CIM
sede Tlaguepaque
y Personal que
labora en CIM
Tlaquepaque

Publico en
General.



Red de Centros
de Justicia para
las Mujeres

Red de Centros
de Justicia para
las Mujeres

Red de Centros
de Justicia para
las Mujeres

Red de Centros
de Justicia para
las Mujeres

Red de Centros
de Justicia para
las Mujeres

Red de Centros
de Justicia para
las Mujeres

Red de Centros
de Justicia para
las Mujeres

Red de Centros
de Justicia para
las Mujeres

Red de Centros
de Justicia para
las Mujeres

Red de Centros
de Justicia para
las Mujeres

Red de Centros
de Justicia para
las Mujeres

Red de Centros
de Justicia para
las Mujeres

8/12/2025

8/12/2025

8/12/2025

9/12/2025

9/12/2025

9/12/2025

9/12/2025

10/12/2025

10/12/2025

10/12/2025

11/12/2025

Lugar y hora de la
actividad

Salon de Usos
Multiples del CIM
Sede San Pedro

Tlaquepaque

Canchade la
comunidad H.
ayuntamiento de
Colotlan

Secundaria 60 en
Puerto Vallarta

Salon de Usos
Multiples del CIM
Sede San Pedro

Tlaquepaque

Escuela 20 De
Noviembre en el
municipio de
Colotlan

Secundaria 60 en
Puerto Vallarta

Centro deJusticia
para las mujeres
sede Puerto vallarta

Salon de Usos
Multiples del CIM
Sede San Pedro

Tlaquepaque

Secundaria 60 en
Puerto Vallarta

Salén de Usos
Multiples del CIM
sede Guadalajara

Secundaria 60 en
Puerto Vallarta

Secretaria

H. ayuntamiento de
Colotlan

Secretaria de Educacion

Igualdad Sustantiva

Dependencia/ OPD

Red de Centros de
Justicia para las
Mujeres

Red de Centros de
Justicia para las
Mujeres

Red de Centros de
Justicia para las
Mujeres

Red de Centros de
Justicia para las
Mujeres

Red de Centros de
Justicia para las
Mujeres

Red de Centros de
Justicia para las
Mujeres
Red de Centros de

Justicia para las
Mujeres

Red de Centros de
Justicia para las
Mujeres

Red de Centros de
Justicia para las
Mujeres

Red de Centros de
Justicia para las
Mujeres

Red de Centros de
Justicia para las
Mujeres

Red de Centros de
Justicia para las
Mujeres

Nombre de la actividad

Miradas que empoderan

Servicios del CIM, Tiposy
Modalidades de como se
presenta la violencia.

Construyendo espacios
seguros libres de violencia

Violencia con perspectiva
de derechos humanos:retos
y buenas practicas para la
atencion ciudadana

Estereotipos de Géneroy
no violencia

Construyendo espacios
seguros libres de violencia

2 Focus Group

Mural y Luz por una Vida
Libre de Violencia

Construyendo espacios
seguros libres de violencia

Clausuray entrega de
constancias del personal de
los centros de justicia que
tomaron las certificaciones
ECO0539, Ec0308 y Ec0497

Entrega de juguetes a hijas
e hijos de usuarias de CIM
sede Guadalajara-
recolectas de juguetes

Construyendo espacios
seguros libres de violencia

Objetivo o alcance

Fomerntar la reflexion sobre el amor propio, la
auoestima y la dignidad personal

Llevar infromacion a los DIF municipales del los
Municipios de la zona norte de Jalisco, con la
finalidad de acercar los servicios que ofrece el CIM
Colotlan.

Reconocer la violencia y tipos de violencia en
situaciones cotidianas, el ciclo de violencia,
violentrometro.

Identificar,prevenir y atender situaciones de
violencia con un enfoque de derechos humanos

Reflexionar sobre los roles de género de mujeresy
Hombres por edad y ubicacién Geografica
diferenciandola segun las caracteristicas
particulares.

Reconocer la violencia y tipos de violencia en
situaciones cotidianas, el ciclo de violencia,
violentrometro.

Con el objetivo de conocer la opinion publica

Fortalecer la cultura de igualdad con la creacion
colectiva de un mural

Reconocer la violencia y tipos de violencia en
situaciones cotidianas, el ciclo de violencia,
violentrometro.

Reconocer al personal de los centros de justicia para
las mujeres que obtieron certificaciones con
estandar respecto a la atencién a mujeres victimas
de violencia de género.

Entrega de juguetes a hijas e hijos de mujeres
usuarias seleccionados previamente por jefatura y
cuyo perfil se adapte a los requerimientos (edad)

Reconocer la violencia y tipos de violencia en
situaciones cotidianas, el ciclo de violencia,
violentrometro.

Actividad interna o
abierta al publico

Interna

Abierta

Abierta

Interna

Interna

Abierta

Interna

Interna

Abierta

Interna

Interna

Abierta

Dirigido a:

Mujeres usuarias
del CIM sede
Tlaquepaque y
Personal que
labora en CIM
Tlaquepaque

Mujeres de la
Comunidad

Alumnas/Alumno
s

Mujeres usuarias
del CIM sede
Tlaquepaque y
Personal que
labora en CIM
Tlaquepaque

Lasy Los Alumnos
de primaria

Alumnas/Alumno
s

Publico en
general

Mujeres usuarias y
sus NNA del CIM
sede Tlaguepaque
y Personal que
labora en CIM
Tlaquepaque

Alumnas/Alumno
s

Personal de la red

Mujeres usuarias
del CIM sede
Guadalajaray
Personal que
labora en CIM

Guadalajara

Alumnas/Alumno
s



activismo

Red de Centros
de Justicia para

las Mujeres

Universidad de
Guadalajara

Universidad de
Guadalajara

Universidad de
Guadalajara

Universidad de
Guadalajara

Universidad de
Guadalajara

Zapopan

Fecha

12/12/20

25 noviembre 2025

26 noviembre 2025

27 noviembre 2025

28 noviembre 2025

8 diciembre 2025

25 noviembre 2025

Lugar y hora de la
actividad

Secundaria 60 en
Puerto Vallarta

Patio del MUSA

Centro
Universitario de
Tonala

Centro
Universitario de
Tlajomulco

Centro
Universitario de
Ciencias Sociales y
Humanidades

Centro
Universitario de
Ciencias Sociales y
Humanidades

Edificio CISZ

Secretaria

n/a

n/a

n/a

n/a

n/a

Coordinacion de
Desarrollo Econémico y
Combate ala
Desigualdad

&

Dependencia/ OPD

Red de Centros de
Justicia para las
Mujeres

Defensoria de los
Derechos
Universitarios de la
Universidad de
Guadalajara

Defensoria de los
Derechos
Universitarios de la
Universidad de
Guadalajara

Defensoria de los
Derechos
Universitarios de la
Universidad de
Guadalajara

Defensoria de los
Derechos
Universitarios de la
Universidad de
Guadalajara

Defensoria de los
Derechos
Universitarios de la
Universidad de
Guadalajara

Direccion de
Promocién
Econdmica del
Municipio de
Zapopan

Igualdad Sustantiva
entre Mujeres y Hombres

Nombre de la acti

Construyendo espacios
seguros libres de violencia

A 30 afos de Beijing:
Avances, desafios y
compromisos en la agenda
por la igualdad de género

El derecho al cuidado:
complejidad y retos en el
andamiaje institucional de
las universidades

Los retos de significar la
memoria y la dignidad

Las nuevas formas de
violencia digital

Historia de Josef Kohout,
sobreviviente a los campos
de concentracion de la
Alemania nazi

Arranque de los 16 dias de
Activismo en el marco del
25N.

Objetivo o alcance

Reconocer la violencia y tipos de violencia en
situaciones cotidianas, el ciclo de violencia,
violentrometro.

Reflexionar con relacion a los 30 afos de la agenda
de género con respecto a sus logros y sus desafios
sociales, educativos y culturales.

Examinar los alcances tedricos y practicos del
reconocimiento del cuidado como un derecho
humano, considerando sus implicaciones en la

organizacion universitaria, los marcos normativos
vigentesy las responsabilidades éticas de las
instituciones de educacion superior, a fin de aportar
elementos para el disefio de politicas que
favorezcan la equidad y el bienestar de las
comunidades académicas.

Propiciar un didlogo plural y reflexivo entre
colectivos, asociaciones civiles y especialistas en
patrimonio y memoria histérica, con el propdsito de
analizar los retos de resignificar la memoria y la
dignidad en distintos contextos sociales, asi como
reconocer experiencias, metodologias y estrategias
que fortalezcan la preservacion, transmision y
apropiacién social de la memoria como derecho
humano y como patrimonio colectivo.

Generar un espacio de analisis critico y participativo
sobre las nuevas formas de violencia digital, con el
fin de visibilizar sus impactos, identificar retos para
su prevencion y promover propuestas que
contribuyan a garantizar entornos digitales mas
seguros y libres de violencia para mujeres y nifas.
En el marco de la campafa “UNETE para poner fin a
la violencia digital contra mujeres y nifias” (ONU
Mujeres).

Promover la reflexion critica en torno a las violencias
y los crimenes de odio a través de la representacion
teatral y el didlogo con el publico, tomando como
punto de partida la historia de Josef Kohout,
sobreviviente de los campos de concentracion nazis,
con el propésito de sensibilizar sobre las
consecuencias del prejuicio y la intolerancia, asi
como fomentar una cultura de respeto, memoria y
derechos humanos.

Encendido simbdlico de las luces del edificio con el
color naranja, junto con un breve mensaje
institucional sobre la importancia del 25N.

S

Ambos

Ambos

Ambos

Ambos

Ambos

Actividad interna o
abierta al publico

Abierta

Interna

Dirigido a:

Alumnas/Alumno
s

Publico en
generaly
comunidad
universitaria

Publico en
generaly
comunidad
universitaria

Publico en
generaly
comunidad
universitaria

Publico en
generaly
comunidad
universitaria

Publico en
generaly
comunidad
universitaria



Dia de
activismo

Lugar y hora de la
actividad

Secretaria

&

Dependencia/ OPD

Igualdad Sustantiva
entre Mujeres y Hombres

Nombre de la actividad

Objetivo o alcance

Actividad interna o
abierta al publico

Dirigido a:

27 noviembre 2025

2 diciembre 2025

5 diciembre 2025

Edificio CISZ Piso 2

Edificio CISZ

Coordinacién de
Desarrollo Econémico y
Combate ala
Desigualdad

Coordinacion de
Desarrollo Econémico y
Combate a la
Desigualdad

Coordinacién de
Desarrollo Econémico y
Combate a la
Desigualdad

Direccion de
Promocion
Econdémica del
Municipio de
Zapopan

Direccion de
Promocion
Econdémica

Direccién de
Promocién
Econdémica

Mesa rendonda interna
"Historias y Conciencias"

Lectura de
Pronunciamiento.

Entrega de Distintitivo
Naranja

Charla con mujeres
emprendedoras "Violencia
econdémica y autonomia
financiera"

Conversatorio entre compaferas de la Direccion,
para reflexionar y compartir experiencias sobre los
distintos tipos de violencia que han enfentado o
identificado. Con el objetivo de generar empatia,
entendimiento y sororidad dentro del equipo.

1. Pronunciamiento 25N, Dia Internacional de la
Eliminacion de la Violencia contra las Mujeres
2. Entrega pin/distintivo naranja a todas las mujeres
de la direccién como simbolo de compromiso con la
eliminacion de violencia hacia las mujeres.

Encuentro con beneficiarias de los programas de
crédito y emprendimiento, abordando la
importancia de la independencia econémica como
herramienta contra la violencia.

Interna

Interna

Abierta

Todas las mujeres
que integramos el
equipo de la
Direccion de
Promocion
Econémica

Todas las mujeres
de la Direccion de
Promocion
Econdémicay
quién guste
sumarse del CISZ.

Todas las mujeres
que cuentan con
crédito de
emprendimiento
o jefas de familia,
mujeres de la
Coordinacion de
Desarrolo
Econémicoy
Combate ala
Desigualdad del
Municipio de
Zapopan.




